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PLAN

• Présentation de l’ANPE
– Evolution historique ;

– PSD 2021 – 2025 de l’ANPE ;

– Principaux axes d’intervention ;

• Expériences de l’ANPE dans la promotion des emplois verts :
– La filière pourghère ;

– Les projets structurants ou intégrateurs ;

– La transformation et la valorisation des déchets.

• Conclusion
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EVOLUTION HISTORIQUE

• Office Territorial de la Main- d’Œuvre depuis 1954 ;

• Office National de la Main d’Œuvre (ONMO) avec l’indépendance 
(1960) ; 

• A partir de 1984 sous l’effet des PAS, l’ONMO a été restructuré en 
ONMOE pour prendre en compte l’emploi dans toute sa dimension ;

• En 2001, l’ONMOE a été restructuré et érigé en ANPE, dotée de 
l’autonomie financière et de la personnalité morale ayant comme 
mission principale de contribuer à la mise en œuvre la Politique 
Nationale de l’Emploi adoptée en 1998 ;

• En 2012, l’ANPE s’est dotée d’un Plan Stratégique de Développement 
qui est en sa 3ème phase pour la période 2021-2025;

• En 2014, l’Ordonnance N°18-016/P-RM du 27/02/2001 et la Loi 
N°01-019 du 30/05/2001 ont été relues en fonction de la création 
de l’ONEF pour recentrer ses missions. Cette situation a amené 
le remplacement du DOEF par le DPS et la création de la CEP.
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• La mission de l’ANPE est de contribuer à la mise en œuvre de la 
Politique Nationale de l’Emploi du Mali. A cet effet, elle est 
chargée de :
o Procéder à la prospection, à la collecte des offres d’emploi auprès des 

employeurs et à la mise en relation de l’offre et de la demande 
d’emploi;

o Assurer l’accueil, l’information et l’orientation des demandeurs 
d’emploi ;

o Promouvoir l’auto-emploi à travers l’information et l’orientation des 
futurs entrepreneurs ;

o Réaliser toutes activités en relation avec ses missions qui lui seraient 
confiées par l’Etat, les collectivités territoriales ou les établissements 
publics ;

o Réaliser toutes études sur l’emploi et la formation professionnelle;
o Concourir à la mise en œuvre des activités de formation 

professionnelle, de perfectionnement, de reconversion et d’insertion ;
o Concevoir et mettre œuvre des mécanismes et des actions destinés à 

assurer la promotion de l’emploi, notamment de l’emploi féminin et 
des personnes en situation de handicap.

LES MISSIONS DE L’ANPE
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PRINCIPAUX AXES D’INTERVENTION

• Intermédiation ;

• Promotion de l’auto-emploi ;
• Perfectionnement et la Reconversion ;

• Coopération et la migration professionnelle ;

• Etudes et recherches sur l’emploi ; et
• Communication.



8
Communication ANPE - Mali

• L’ANPE, dans la recherche d’une meilleure exécution de sa
mission de contribution à la mise en œuvre de la Politique
Nationale de l’Emploi, a adopté un Plan Stratégique de
Développement (PSD) 2021 – 2025 qui succède au premier
PSD exécuté en 2 phases : 2012-2016 et 2016 – 2020.

• La stratégie de ce PSD est bâtie autour d’un objectif de
développement qui est de : « Faire de l’ANPE, d’ici à 2025,
un Service Public d’Emploi performant pour la promotion de
l'emploi et des compétences pour tous » décliné en cinq
Objectifs Stratégiques Immédiats.

PSD 2021 - 2025 DE L’ANPE 
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EXPERIENCES DE L’ANPE DANS LE 
DOMAINE DES EMPLOIS VERTS

• La promotion de l’auto-emploi et les études et recherches 
sur l’emploi ont permis de développer et de mettre en 
œuvre des programmes de promotion des emplois verts à 
travers :

– La filière pourghère ;

– Les projets structurants ou intégrateurs ;
– La transformation et la valorisation des déchets ;

– Le partenariat pour la promotion de l’emploi vert,
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LA FILIÈRE POURGHÈRE (jatropha) : 

• La culture du pourghère dans le cadre de la « Recherche Action » 
dans les régions de Kayes, Koulikoro, Sikasso et Ségou ;

• L’installation des pépiniéristes de pourghère dans les mêmes 
localités ;

• La transformation du pourghère en carburant, huile, savon 
(Keleya, Koulikoro, Bancoumana, Kita et San) ;

Actuellement on compte quatre principales unités de production 
d’huile de pourghère dans les régions de Kayes, Koulikoro, 
Sikasso et Ségou.
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PROJET STRUCTURANT / INTEGRE

• Un projet structurant ou intégré est constitué de sous-projets interdépendants 
pourvoyeurs d’emplois sur un même espace. Il s’agit d’investissements socio-
collectifs et dans des domaines complémentaires, Exemple :

– Embouche – Maraîchage ; 

– Pisciculture  - Aviculture – Maraîchage.

• L’ANPE a réalisé 4 projets pilotes structurants ou intégrés dans les régions de Kayes 
(1), Koulikoro (1) et Ségou (2). 
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SCHEMA DE PROJET STRUCTURANT / INTEGRE

Pisciculture

AvicultureEmbauche

Maraîchage

Projet  structurant
intégrées
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LA TRANSFORMATION ET LA VALORISATION DES DÉCHETS 

• Accompagnement et installation des porteurs de projets dans la 
transformation de déchets plastiques en :
– Production de pavés, de ralentisseurs de circulation ;

– Production de granulés ;

– Fabrication d’éventail, de corde et de paniers ;

– Fabrication de meubles, des sacs à main, des chapeaux et autres objets 
de décoration.

• L’ANPE, la Société d'Etudes et de Recherches Industrielles du 
Mali (SERIM), le Fonds Auto Renouvelable pour l’Emploi 
(FARE) et les banques partenaires ont exécuté le projet des 37 
Entreprises  « 3P » (Promoteurs des Petites et Moyennes 
entreprises Personnelles) qui a permis la création de deux cent 
cinquante (250) emplois dans le domaine de la gestion de 
l’environnement.
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CONCLUSION

• Les expériences de l’ANPE dans le domaines des emplois verts sont
riches et variées, exemple : le programme pourghère pour la production
du bio-carburant et les initiatives de transformation et de recyclage des
déchets non biodégradables.

• L’ANPE Mali reste à l’écoute de ses usagers clients et de ses partenaires
pour la capitalisation des acquis desdites expériences et le
développements des filières en vue de promouvoir l’entreprenariat y
afférent.
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