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PRESENTATION

The Centre of Excellence occupies a central place in
ANAPEC's 4E transformation plan. It is desighed as a key
driver for the development and management of human

capital knowledge and skills, while promoting a culture
of excellence and innovation.




VISION

To drive innovation and excellence by encouraging the
creation and sharing of knowledge and the
development of skills in line with international
standards.

To promote cutting-edge research, develop innovative
solutions and tools, and train highly qualified
professionals in employability and entrepreneurship.




MISSION & OBJECTIVES

The Centre of Excellence's mission is to provide leadership in research, engineering and
skills transfer for ANAPEC's business lines, as well as for its national and international
ecosystem.

The 3 main activities

— %
' Through training , coaching
and mentoring of internal
and external business lines

ACADEMIE D’EXCELLENCE

AXIS 2 AXIS 3

Focusing
scientific research on the needs of
employability and entrepreneurial
support practitioners, as well as
the Moroccan entrepreneurship
and employability ecosystem.

Offer models, tools,
analytical products and case
studies to promote skills
development




BN, xis1: ACADEMY OF

EXCELLENCE

N LLLLLS The aim of skills transfer is to develop new business line
X7/ 77775 positions.

To better support our customers (entrepreneurs, job
seekers and employers), we believe that our teams need to
add new strings to their bows.

By adopting new approaches to the support relationship
other than advice.

Facilitation and coaching
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TRAINING ENGINEERING APPROACH
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Une académie avec 3
cercles d’excellence

Performance Management Leadership
Academy Academy Academy
( Conseillers & Cadres ) (DAPPU, CS Centraux (DAR & Chef de div )

& CS Regionaux )



F BLENDED DELIVERY APPROACH

I_E;I’

En Ligne

Asyncrhone
E-xellence

Présentiel

Les Modes de délivrance
| Blended LEARNING )



UNE SEULE ACADEMIE EN 4
CERCLES D’EXCELLENCE

03 Management
Academy

Directeurs des Agences & Chefs
de service

LEADERSHIP ACADEMY




PERFORMANCE
SCHOOL

( ADVISERS AND MANAGERS))




@ Conseiller Polyvalent

) Pe r"f0 rmance Academy @ Cadre centraux et régionaux

Parcours générale

PERFORMAMCE ACADEMT
Tutorat Terrain avec un plan d'untégratmn

Cycle de

Onboarding Event Cycle de Base Cycle de spécialisation Perfectionnement

Cycle de Base Tronc Commun 4 Cycles de Spécialisation 5 Cycles de Perfectionnement

évenement de 2 jours Cnn:::‘lizrlz:lgjz::ﬂ en 7 /4 Lignes Métiers certifiants
Ancrage Engagement Confiance Performance



ARCHITECTURE PERFORMANCE ACADEMY

Cycle de Perfectionnement

3 Cycles de Perfectionnement
Durée entre 5 a 12 jours /Cycle
«Coaching , ,Management de Projet,

Management de Projet Agile
«Certification a l'international




ONBOARDING TRANSFORMATION 4 E

"Une culture d’'entreprise est vivante : elle évolue avec les valeurs, les croyances et les
comportements des personnes qui la composent." — Edgar Schein

Module 1

Outils Collaboratifs

Module 2

Growth Mindset &
Design Thinking

Module 3

Lean Entrepreneurship

Management de la
Performance




BASIC TRAINING

Offres de Valeur et
Ecosysteme de

'ANAPEC 4 @

Stratégies
. d’'Intermédiation
et outils digitaux

Action |
Commerciale >

Qualite d’accueil et techniques
de communication

Impactante |
Animer et ‘ Booster
Faciliter pour U'Entrepreneuri

Impliquer et at et les TPE

Transformer

ccompagner la Mobilité
Internationale




ADVANCED TRAINING

4 Modules 12 Jours de
Formation

Cycle de Coaching

Management de

Projet PMP 7 Jours de Formation

=
IN

PMI-ACP

Management de

Projet Agile ACP 5 Jours de Formation




EGOLE DE LA PERFORMANGE

Description du plan de formation E-Learning

Gestion du temps : D& -
: écouvrir son
o JalteIaes » . —|7 rapport au stress

demandes urgentes

Faire le diagnostic .
de sa gestion du —_ . «— Gérer son stress
temps

m Etre performant Rester concentré,
avec les différentes —_ . — positif et calme pour

perceptions du réussir le travail a

e-xcellence percer
Ao " >
0 n I I n e Dé&fini - Gérer son énergie
st — o — [
Modules

Planifier et tenir ses Prnduirg sans effort
priorités de la — . €« les dossiers a haute
semaine

valeur ajoutée




MANAGEMENT
SCHOOL
( DAPPU ,CSR, CSC




Ma n ageme nt Acad e my $® DAFPFU @ Chef de service centraux
Parcou Is générale chef de service régionaux

Cycle Diplomant

Momination Masterclass

Cycle de
perfectionnement

5 Masterclass

des cycles de professionnalisation

Acquerir les
compétences
manageériales

Acquérir des compétences de
pointes en management

Posture Confiance excellence




MODULE 6: Développement personnel

et soft-skills : se transformer pour 06
transformer son environnement
Durée 5 jOURS
MODULE 7: Management de la
performance : Méthodes et outils ()7
pour optimiser les résultats
Durée 3 JOURS

MODULE 8: Management de projets:
éthodologies et bonnes pratiques 08
FROJECT pour réeussir vos projets

01 MODULE 1: Manager son eéquipe au
quotidien
Durée 2 jJOURS

MODULE 2: Intelligence collaborativ
2 et organisation du travail

Durée 4 JOURS

MODULE 3: Optimiser la
gouvernance : défis et solutions po

les managers du secteur public

Durée 2 JOURS Durée 5 jOURS

MODULE 9: Relation client et qualité

de service : vers une culture de Q9
S\ l'excellence et de la performance
) HIGH QUALITY Durée 4 jOURS
vw

MODULE 10: Droit de la fonction 1
blique : Principes fondamentaux
et bonnes pratiques.

Durée 2 JOURS

04 MODULE 4: L'innovation au coeur d
la performance : stratégies
d'intrapreneuriat pour manage
collaborateurs

Durée 4 JOURS

05 MODULE 5: Gestion du
changement : techniques pour
mobiliser et engager les
equipes

Durée 3 JOURS
Projet d’amélioration managériale - Diagnostiquer et transformer une pratique professionnell




EGOLE DES MANAGERS

Description du plan de formation E-Learning

management individuelle et
collective. Part. A/B

o Les styles de Orienter l'action

b~ N
&

situationnelles du manager : je recadre

Les compétences MyStory de
manager

o oncpec. _
e-xcellence | 3 [T — 0 —| 7

Online
Modules T

émotionnelles du MyStory de manager :

manager je méne les bilatérales




SCHOOL FOR

LEADERS

(DAR, DIVISION
MANAGER)

U




Parcours gene

)/ LeaderShiPl Academy ® DAR @ Chef de division centraux
ale

LEADERSHIP ACADEMY

Nomination Masterclass Cycle Diplomant Cycle de
perfectionnement
S Masterclass Cycles de

professionnalisation

Acqueérir les
compétences leadership

aqueérir des compétences de
pointes en rmanagement &

Ledership

Posture de Leader Confiance Excellence




MODULE 1: Leadership MODULE 6: Développer son Intelligence

motionnelle pour Mieux Interagir et 06
@ 4 Collaborer
@ @ Durée 3 jOURS
MODULE 7: Gestion de Crise et
Communication Sensible :

Préserver et Renforcer son Image ()7

transformationnel - Promouvoir le

changement et l'innovation
Durée 2 JOURS

MODULE 2: Intelligence collaborativ
02 et organisation du travail

institutionnelle
Durée 3 JOURS

Durée 4 [OURS

MODULE 8: Protéger et Performer:
Défi de la Maitrise des Risques et de 08
la Performance

MODULE 3: Développement de
partenariats locaux pour une

gouvernance inclusive

Durée 3 Jours Durée 3 JOURS

MODULE 9: Les Marchés Publics en 09
Pratique : Processus, Régulations et

04 MODULE 4: Suivi, Evaluation et
Opportunités

Communication des résultats e

Développement Durable Durée 3 jOURS

Durée 3 JOURS

MODULE 10: Droit de la Fonction 10
ublique : Principes Fondamentaux
et Bonnes pratiques

05 MODULE 5: Communication et
Leadership dans le

Changement
Durée 2 JOURS

Durée 3 jJOURS

Projet d’amélioration managériale - Diagnostiquer et transformer une pratique professionnell




EGOLE DES LEADERS

Description du plan de formation E-Learning

et gestion des
activités. Part A/B

Vision stratégique Créer la vision du
futur. Part A/B

Gérer les conflits au sein :
de votre équipe : les A
stratégies pour la

croissance changement
organisationnelle

e-xcellence

i Accompagner les
O n I i n e Iéiagﬁ':nht'iﬁ transformations avec
p I'approche test &

Modules

Manager le
changement: la
strategie des alliés.

Le manager coach.
Part. A/B

Manager avec les
données




!AINING TEA

CONTACTS




[_es oquipes de ' Academie d excellence

oLvoO
11

ADMIN

TEAM2 TEAM 4

Formateurs Métier

( 29 personnes) Instructional Designers

( A designer apres le

TOT)
TEAM1 TEAM 3
Les gestionnaires Formateurs de Formations
Permanentt ( 4 personnes) Transversales

( 29 personnes)




Corps de "'ormateurs Internes
Change Makers

v wy o \
A58 90 )
N ad

)
-

EXPERIENCE METIER MULTIDISCIPLINAIRES
10 ans Divers
d'expérience Bcld,(gr.ounds

au Minimum académiques et

professionnels

NOMBRE QUALIFICATION
Minimum Bac+5
Parcours de certification en

Formation de Formateurs de 20
iotire

42 Formateurs Internes
( Métiers et Spécialités )



TOT Program

Module 1
2222aa Public Speaking 4jrs
I'Qf:
é‘l)} Learning Theories 3 jrs
J Module 3
£op
i

Instructional Design 4 jrs

Module 4

raining Needs Assessement 3 jrs

Blended Learning Techniques 3 jrs




TRAINERS' SGHOOL

Description of the E-Learning training plan

Practising active

Public speaking:
i listening in training

managing questions
and answers

On-the-job training: the 7

Getting off to a good
start = 2 main pitfalls to avoid

e-xcellence

o
Online
M O d u I e s Creating striking gl:‘i'lg;ﬁggzgainingt
visuals implementing a career

path

On-the-job training: using

Adapting your message :
successfully mistakes to learn

. . On-the-job training: day-
Designing a training to-day support

programme



. by anapec
 e-xcellence |

PRESENTATION OF THE E-
XCELLENCE ACADEMY
PLATFORM




PRESENTATION OF THE E-XELLENCE ACADEMY )/

e-xcellence |

The benefits of the platform

Diversified access to An intuitive, interactive
educational resources interface




PRESENTATION OF THE E-XELLENCE ACADEMY )

Support tools
and effective monitoring

-

This innovative system provides access via an online training platform to a
range of distance learning modules in e-learning mode, while providin
technical and pedagogical support for learners.

Training Access to training Support from - : \ @ !
in real time individualised and personalised a personal tutor throughout \ s S online L
according to my professional along the way .‘ S classes .7

A high-performance, user-

friendly training
% management platform
by anapec

)

Cross-disciplinary and specific

_— =

training programmes

- .
-
- SO

4 : ™ i
/ A e e ri'é \
’ — = [
. \

%G :
= |
\
\
Less travel Availability of summaries Free access to training 24 \
and memo cards for hours a day, 7 days a week,

each course wherever | am




Platform content

News

Bienvenue a E-xcellence Academy,
votre dispositif de formation en ligne

La formation o5t I'essence de tout SUCCEs.

~Armaud Boti

Theme-based

tral n | N g cou rSe\O Mes formations obligataires
)

Ecole de la performance

suwvee | vz >
|

Lancement du Dispositif ANAPEC

i ACADEMIE

).

Ecole des Leaders

Activity area

[cole ces Narapers

enforcer les

pers
10 P arcours de Foematien Parcewrs o Fermatios 1) P cours de Fommat on

Mes Formations en Langues sulvRe

Language training
dred \ _ .

M st renamises o en saoanol

Webinars area

MOOC space

m

Man parzours de Wy Trphsh train

1l FHearming ! 1L Flearricg : 10 Fieaming

Bote & outils catalogue

Formations Digitales L= >

FormMmation en

Compétences
Digitales

Mazromodt W5

DneNote 2010

Toolbox

NSCRIT INSCRT INSCRIT

T ELewning 1T ELearring 9 ELeamng

Nos suggestions de lecture

COMMUNINUER
TR
SATFIRMER

3estion du temps pour COMMUNICATION
nRNgR Wl ORALE

Communiquer
wfficacament au travad

Linternationale & portée de clic
atkd e, hedIoMmOdRires o mensucs

1'Opinion

ot
T
e b

Zave

MOOC
P Mon Espace Mon Espace
« Webinaires Mog)(?

Soft skills training m =

Q')-‘.i “

ESTIME DE 501
ET MANAGEMENT

Estime de sol et
MANAGRMSNE

Ce seratol le

Suggested
reading
and press

F Digital library
_—

Ma Bibliothéque
Numérique

Espace

Men Espace

Mon Espace
Catalogue de Formctlon

Assessment

= Learner Liens utiles
T2 Success Center

= S as

Ma Biblictheque Numengue

Mon Espace Actwites

assessment
— " Podcasts area

Mon Espace
Podcasts

Powered By IDEO



Soft Skills Training

Avancerment

E-xcellence Academy provides an area entirely dedicated to Soft Skills, designed to
meet the needs of different categories of staff.

BT Camplenss

Continuer la formation

v REsTer oreenind, p wIUT PRSI ke Craall 4 distance
GETET 507 BRerpie pai e perfarmance
Prochiine sams effor ks desskers & haine valeur soiibes REPRENDORE LA FORMATION

Aficher malns

This space is based on two complementary logics:

Cours Inclus dans le plan de formation Details du plan de Termation

| REFREMDRE

Faire le diagnostic de sa gestion du temps
#
c | LECTURE
m -

| LECTURE

1. Dedicated courses for each school, structured according to professional needs:
*  School for Leaders
*  Managers' School

LECTURE "
Performance School
. . . LECTURE
* Training the Trainers
LECTURE
en cours
1§ ] ] Ty
..-""-\..,'\_ _.:"-' LECTURE
BIFEIMARECE KRR —_
Ecole de la performance Ecole des Leaders Ecole des Managers Formation de formateurs
LECTURE
12 cours 11 cours 14 cours 12 cours
LECTURE
& Parcours de Formation & Parcours de Formation I Parcours de Formation & Parcours de Formation




Soft Skills Training

J

) A

2. A rich catalogue deployed in partnership with international publisher CEGOS. These modules are accessible on a self-service basis and
organised in the form of structured pathways to enhance learner progress.

The catalogue offers a collection of over 250
interactive modules designed to develop
essential behavioural skills in the workplace.

These courses cover key areas such as
management, leadership, personal development,
interpersonal effectiveness, project management,
sales and customer relations, time management

and communication.

*Growth Mindset

Emotional skills Growth Mindset

Assertiveness and self-

Managing your time and energy
confidence

Teamwork and conflict

Sales team management
management

Key Account
Management

Oral and written

Sales & negotiation communication

Customer experience &

relations Creativity and innovation

Al, Digital and Dat
Igital and Data Management

fundamentals
CSR

Training

S ting ch
for trainers UPPOTLINg change

Cross-functional
management

Leadership

Talent management
Project

Purchasing and logistics management 3



Soft Skills Training

¢

Y

 e-xcellence

5 formats to suit different learning styles. A variety of interactive learning formats to develop skills, maximise effectiveness and
engagement and provide hands-on practice: videos based on real-life examples, simulations, quizzes and more.

Format
CIasschDiscover

Format
Intensive

Les apprenants peuven! tester el enrichir leurs
compeétences au travers de différentes
situations opérationnelles. Ces modules courts
el mobiles constituent un moyen idéal pour
s'entrainer el consolider sa pratique sur le
lerrain

Format
Focus

Mise en situation interactive dans un contexte
que les apprenants sont susceptibles de
rencontrer dans leur activité professionnelie.
Les modules « Focus » sonlt congus pour
faciliter I'apprentissage d'un nouveau
comportement via la mise en pratique.

mmhmm&m.
pmgmnmdg renforcement de
wlsdmmuw

Fo e e Tee meennge

] . 2 :
ﬂ

Short, mobile modules,
presenting different cases of use,
to practice news
skills.

Interactive scenarios based on case
studies
to reinforce learning
through practice.

A captivating, intuitive and
interactive learning experience to
develop a set of fundamental
professional skills.

Format
MyStory

Les apprenants suivent une personne au
quotidien dans ses nouvelles fonctions. lIs
recolvent un feedback sur ce qui fonctionne et sur
ce qui est & améliorer. lis apprennent également &
identifier les bonnes pratiques et les points de
vigilances relatifs a la situation professionnelle.

Interactive scenarios based on case
studies
to reinforce learning
through practice.

Videos
Interactive

Learners follow A collection of
interactive videos to learn how to
meet the challenge of sustainability.

Interactive scenarios based on case
studies
to reinforce learning
through practice.



Language training

In a constantly changing professional world, a command of
foreign languages is a major asset. E-xcellence Academy offers a
space dedicated to language training, enabling employees to
improve their level of English, Spanish and French.

The courses are based on the technology of international leader
Speexx. Each online course consists of 24 learning units, each

lasting around 90 minutes.

The language courses are enhanced by additional resources:
*  Audiobooks classified by level (A1 to C2)
*  Grammar books, vocabularies and thematic dictionaries
 Bilingual  reference magazines to  promote
understanding of the language

5 Formations en Langues

nnnnnnnnnnnnn n parcours de Franca ety Englizh ©

INSCRIT NSCRIT MECRIT

uuuuuuuuuuuu

My Reading List

Suggestions de lecture Grammaire

WORLD-CLASS
ENGLISH

La GF 1rrrﬂ'1'ﬂ”"
ungfﬂ'

Bienvenue dans votre espace
dédié & la formation en langues

_'l N =S

L= TCHEN Mindpower - Lis=

JE MAITRISE LA La Grarmimaire
GRAMMAIRE anglaise poche Pour
ANGLAISE == Muls

Studyrama Arsd

Echange

speexx
DEMONSTRATION

E——————,

ASK
TEAIHiEH

rlﬂrhlrﬂi- ......... | BTy~ A

My Audiobooks
Suggestions dAudichooks
. s
i kg
ind MOVE S
THE CROWD management U’
ower ‘it . oL
LEE POSITIVE THINKING H. F
TO CHENGE YOUR LIFE 1 '
CAETAR H. SODEFRDY fm -
Move the Crowd: The Time Management. Supear H
Etapes. Positive thinking to Art of Influencing Managing Your Time SUGGESS
change your life People Through Effmcirr=ly omby wps
Club Poshf Public Speaking Authors Republlc Auitteors A

Authors Repubillc



Language training )

The solution offers proven technology and thousands of exercises to improve accent, vocabulary, grammar and written and oral
comprehension.

Access to this course is based on a placement test, which lasts between 10 minutes and one hour, depending on the learner's level.

This test is used to assess language skills and to guide each participant towards a course tailored to their needs and professional
objectives.

The rich interactive experience offered to learners means that
the course can be adapted to each individual's level. Levels are
defined on the basis of the Common European Framework of
Reference for Languages (A1, A2, B1, B2, C1, C2).

For English courses, learners can take part in IDEO's English
Club inter-organisational webinars.

Ej Clu




Digital skills training )

The E-xcellence Academy catalogue includes office automation training
covering the latest versions of MS Office suite software such as Excel,
Word, Powerpoint and Outlook. Additional modules are also included to
master virtual classroom and collaborative environment tools.

Bienvenue dans votre espace déedie aux
Compétences Digitales

LEARNER SUCCESS CENTER
Pour toute demance Jsosuce o

e The office automation training courses include pre- and post-tests and are

*  Power Bl L1 available at 3 levels (beginner-intermediate-advanced). Each course is
25 B accompanied by training exercises in the solution being studied, to

S R assess whether you have a good understanding of the different parts of
the software being covered, and to validate the course before moving on
to the next course.

INSCRIT INSCRIT INSCRIT INSCRIT

-------

D Eleernmy 0 Elwarmeny g 21 ™ 3 E-Lmerreny
Powerpoine 2019 ook

Excel 2019 Waord 2019 Ou

INSCRIT INSCRIT INSCRIT f,‘(SCRIT Test L e“ Feedback D ms I "
e = S e d’'évaluation vidéo instantané de solution

Each course is accompanied by reference works relating to the software studied. Further reading is offered to learners
to broaden their general digital culture.

39.



Digital skills training

VBA sour . il s ik “ Nicroszit Otz Jb5
Excel ,

2010 2013 1 2016

w14

Saisie de données

Smart S&dlis: VBA pour Exoel 2010, Exoel 2018 Word 2018 Comment réuszir une Miorozoft Cifioe 300:
Mastaring the, 2013 et 2008 Medtzlorma [T p— pracamtabon High-impaot
m Lagens Prass Tirates STMruses T Cmamo Pebiishing
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Dang La faulls da calcul PARLS, saisssar Ms
donndes suvantes :
3 date du 0300 an celuls C3

S e SURVIE
= e mot Total en cellule AL puis % en E4 oo oot s ‘;L‘:';MERNE"
Ia quantitd 1326 e celide BLD Go e <
r : -

CuUERTIONEIEE

-

Google GE QUE GOOGLE Uxplorng Ala 1o de Manws! cde survie sur
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MOOC space

The E-xcellence Academy provides a MOOC (Massive Open Online
Courses) area, offering privileged access to high-level training

courses designed by the leading international universities and
Institutions.

These courses cover a wide range of topics and areas, enabling
employees to acquire new skills at their own pace.

Linked to Coursera, the platform's MOOC space brings together
courses from the world's leading universities, guaranteeing high-
quality content in line with international standards.

| MOOC
Bienvenue dans votre espace - :\;
dedie aux MOOCs =
. L
W

m CHOISISSEZ LE MOOC QUI VOUS INTERESSE

Mes MOODC en cours

Tutoriels
D'inscription :-*

Performance
2= | INIVERSITY Lnbeersiby o :
LI J?"\-'LIFEGIN]A Uc I e[ RRTEAIETE -5 FFoire Aux
Question
Design thinking Pratiques d'emibawche
DISPOMIBLE DISPOSIELE DIEPOMNIELE DISPOMIBLE
LEARNER SUCCESS CENTER
I l I I our tout= dermance O esree o
= (=rdli g b Wis Ntz ="
Leaders
I S SI‘J — EREITY E
e B g LQEEGH;E rQgr
UlalsESs S0 Himy B - LSSL
BLIIME:: S0
Lexcelience o pérationn i Bascs di la planitficatian ot L'excclience opstrationnodlic
on prabique de la gestion de projet i Eratigus
|NESCRIT DISPOMIBLE HEPOMNIELE

41.



Digital library

Une bibliotheque riche de milliers d’ouvrages

+ de 200 000 livres disponibles
dontde nombreux titres
-~ universitaires asélectionner

()
+ de 5 000 documents
pédagogiques ‘ .
== )

S + de 15 000 numéros de
journaux et magazines
internationaux

e +de 7 000 BD et Mangas

(£ issus des plus grands

| editeurs

+ de 35 000 livres audio
dans tous les domaines

)m,

E-xcellence Academy provides a digital library of over 900,000
books, audiobooks and press titles, updated daily.

This area is integrated directly into the platform and provides
access to a wide selection of content in French, Arabic and
English.

Users can:
 Explore a wide range of reference books and guides,
covering various areas of expertise.
* Discover the international press, with nearly 70 leading

publishers, including Jeune Afrique, Challenges, Nouvel
Obs and many others.

42.



Digital library )

J b o |
_ _ _ _ Bienvenue dans votre bibliothéque ; '..a'

The content on offer is organised around major themes linked numérique Anapec Academy A=
to the schools, providing structured and efficient access to "7-“...

resources:
 Management
* Leadership
*  Performance

0
4
®
K

echesche 3 Rechercher

Vos dernéeres lectures

LIBEREZ-YOUS Ol COMMUNIOLER

°
« Training the trainers ind DE YOS SOUCIS Eﬂf?w e HELACHENT ovent:

AU TRAVAIL

Ower ‘ U BE PIIICIASTI:::!
u . . . . LISE POSITIVE THINKING ' . ;- .7
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Webinars and Podcasts

With its immersive and interactive approach, E-xcellence Academy offers areas dedicated to webinars and podcasts, providing
access to content linked to the platform's training areas. These areas offer a complementary learning experience, encouraging the

sharing of knowledge and the exchange of ideas on topical subjects and emerging trends.

cegos

W

webikeo

W

webikeo

W

webikeo

Bienvenue dans votre espace Webinaires

Innover dans vos projets de formation avec le Learner eXperience Design

Comment conoewsir des expenienoss apprenants innmovanies en plagant Mutlizateur final au coewr de la Conception ¥ Commient

répondne sux nouvelles

e des apprenants et b des programmes de formations désiables ¥ Quels bénéfices tirer de la

mise en ceuvre d'une démarche de Leamer eXpenence Design (LX Design)? Conorétement, comment ga marche ?

Propasé par : CEGOS

Comment I'lA peut modemniser vos contenus de formation en 2024 7

Void guelgues raisons pour lesquelles un contenu pédagogique pewt avair une durée de vie limitée : Les formations

etaills . et en tous les cas qui

reglementaires . sont par essence Emitées dans le temps Un Power P

ne pasmse plus Des supports participants aux combenes d actualibés yprenants dans des
noweesux pratiques blerded ow full remote. Des vidéos tre
pertine
disposition appropries et gui tombent ¢

s maks que sont parties Des formations gui ne trouvent pas ou plus e Bles, faute dacces facile, de mise &

Des comtenus technigues précis, trop précis qui lassent et n'engagent pas ou

plus Des combenus riches i dorment dans les antr Mous allors

expaarer, comment 3 wrces multi-formats, poonser peoant, =0, NoUs Creans o EpELles O pOOCasis

learning . eng if. D la creation a la diffusion, nous espliguerons les etapes de co-développement ot la portee et

puissance de ce nouvesy dispositif appele Podoeest Factory

Propose par : Tootak

La neuropédagogie : un levier pour renforcer I'efficacité de vos formations ?
Wous souhaiter gue wos formations soient plus facilkes 3 comprendre et a retenic 7 Pour bien foemer il faut comprendire ce ou'est
la neuropédagogie. Les objectifs Formes un public parfois hétérogene : collaboratews au bureaw, équipes terrains départées
prestataires... Former sur tous les sujets : RH, compliance, margue employew, séourité infoematique.... Le support Des supports
impaciants pour sensibilser et former Un support hedique pour favoriser Fassimillation et b responsabilisstion Des supparts

interactifs Des solutions accessibles a tous

Propasé par : Toolearn

Les lois du leadership de John C. Maxwell : Passez de la théorie a la pratique

tif de cette seance sur le lvre = Les 21 bis imefutables du leadership = de John C. Maxwell est d'eveiller dhez le

participant un fort désir de développer son propre potentiel, en mettant en pratigue et en rendant ces ke

san guotidien. Pendant ks seance, nows etudierons ensermble ef nous definirons wun pla

rEonnes ©

i de Iinfluence - La loi ncessies Voici oF gue now

premasres ok du leadership : - La koi du pla
r ces bois : + Un aperpu nous permetira d APPREMDRE la lai -

nsuite CONDUIRE d'avtres a cette loi Pou
atigue, et non seulement les apprendre. Votre journal de leadership - il et

attendre du processus lorsgue nous nous g

MNous discuterons comment VIVRE Iz lai « M r dans watre

leadership, vous devez mettre ces lois &n p

recommandé gue chaque personne tienne un journal de Fapplication de ces lois, pour vérifier et mesurer =2 ooissance de son

leadership dans le cadre de cette Btude

Propose par : Institut Francophone Leadership Transformationnel

a Casthax

Bienvenue dans votre espace
Podcasts

Anticiper la crise monétaire: Conseils d'un expert financier

Drans cet épisode, nous recevons Vincent Strauss, Fun des titans de la finance frangaise. Vincent a cofondé et dange Comgest,

une societe de gestion avec plus de 20 milliards d'euros d'actifs sous gestion. Depuis quil 2 pris sa retraite, Vincent dispose

dune liberte de ton rane dans ke mikeu de ks finance. || décrit sans langue de bois les problémes de I'économie mondiale

Proposé par : Finary Talk

Eric Weiss - Professeur agrégé d'économie et entrepreneur - Podcast
Antinomik

Crans b= mouve| episode de motre podoass, nows avons le plaisir de vous présemter Enic Wesss, Né p i fugen, Eric 3 suivi un

chermin acsd esmag e t icanel our ¢ on d et

rEQE en SconOmie et ge

s, TOUOUS B poste 3
Em 2009, il a d

ement mmobiier. Avec Courans et perssyveranos, & sunmonte

mt, malgre sa réussite academigue, Eric aspirait 3 avtre chose.

I'Unifversibe die Savoie 3 Annecy. Cepenc & e

suiwe son mnstinct entreprenewnial et s'est lance o

de nombreux defes, construisant progreEss rwement wn portefeulie impressionnant de progrietes

Fropose par : Podcast Antinomilk

Investissement et économie vus par des CFA

Mous avons e plaisic de recevoir deux experts en finance, Marc-Andné Turcot qui est Gestionnaire de portefewle, Analyste
dF

financier agrée (L ificateur financer (PL fin) et Corinne: Sawvé-Boulé, detentrice du prestigieus titre de CRA et

prochainement planficateur financer

Fropose par : Libre Podcast - Finances personmelles, Bourse, Entrepreneriat, Immobilier et Profiter de b vie

Les grands auteurs en entrepreneuriat et PME

rul doute gue oe

A e juger % QU Tep dent les PME, en termes d’emplois et de création de riche

entreprises, prises dans leur div

ite, somt le coeur de Féconomie réelle. A en juger par la place qu'ccoupent ka création et

ion dans nos societes contemporaines, Fentrepreneuriat est deveno e moteur de I'économie nowselle. Pourtant, en
dehors de ks destruction oéatrice de Joseph Schumpeter, 'un des autews gui a ke plus popularise ks fomction d'entreprensur,

les conmaissances aujownd'hui accumulées en entreprenewriat, veritable discipline, demeurent

EMENT MECONNWEES O Qrand

public et des elites

Propose par : Entrepreneuriat

Afrique : la startup "Dabadoc” digitalise la santé et la médecine du travail
Cette semaine dans |nnov Afrque Pape Diouf regoit Zneb Dissi Kaitound, Elle est |a cofondatnce de Dabadoc. Cette startup guw

a traverse les frontieres du Maroc digitalise Facoés aux soins mais aussi la médecine du travail

Propos: par : Innov Afrigue

EM SAVOHR PLUIS

EM SAVOIR PLUIS

EM SAVOHR PLUIS

EM SAVOHR PLUIS

EM SAVOHR PLUIS
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Personality and skills tests )

The E-xcellence Academy provides each user with a professional personality test, in partnership with Central Test, a world-
renowned player in the field of psychometric assessment. The platform incorporates high-precision psychometric assessment tools.
This approach guarantees the scientific validity and reliability of the assessments offered. Each user can benefit from an in-depth
analysis of their personality traits, strengths and areas for professional development.

AN
Tests de personnalité

Analysez avec rigueur scientifigue les traits qui

influencent le compeortement au travail.

=

Test d'orientation

Donnez aux jeunes |a possibilité de =e projeter
3 travers un projet professionnel réaliste,

correspondant a leur personnalité.

2

Test de motivation

Identifiez les moteurs qui boostent vos
collaborateurs au quotidien pour s'assurer de

leur bien-&tre.

[
Lo ]

Tests IT

Mesurez les connaissances spécifigues de vos
candidats dans diverses technologies

informatiques.

&

Tests d'aptitudes cognitives

Appréciez les capacités de raisonnement et

d'apprentissage de vos candidats.

0
i~
oto
1 M1

Test de management

Evaluez le potentiel managérial, les
compétences comportementales et le mode

de fonctionnement des managers.

Recherche de
nouveauté
(6.8)
Altruisme (7.6)
Besoin
d'autonomie
(1.9)
Ambition (8.3)
Besoin d'action
(5.2)
Volonté de
pouvoir (6.4)

~<njrations et valeurs

Volonté de
persuasion
“42) Flexibilité (3.4)
Extraversion
(8.9)
Distance
émotionnelle
(9.1)
Improvisation
(5.3)
Rationalisme
(5.6)
Respect des
Implication au regles (7.1)
travail
(6.9)

Personnalité et cor-
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Activities, Toolbox, Newsletters )

The activity area enables users to track the progress of their training programme in
real time. Each user can have an overview of :

* Modules in progress,

* Those that have not yet been started,

* And those that have already been completed.

Mon espace
Activité

The toolbox on the E-xcellence Academy platform is a veritable hub of resources for
users. It contains all the materials needed for distance learning, and learners can
consult it to access the new tools and educational content made available to them.

Mon espace
Boite a outils

Every month, users receive a newsletter with the latest news about the platform and new < e 54
training content. This newsletter offers a variety of e-learning modules, MOOCs and digital i s B
books to diversify and enrich learning paths. The newsletters are available in the toolbox,
for easy consultation and direct access to all the latest news on the platform.

Mes
Newsletters
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Thank you for
your attention



	Diapositive 1
	Diapositive 2
	Diapositive 3
	Diapositive 4
	Diapositive 5
	Diapositive 6
	Diapositive 7
	Diapositive 8
	Diapositive 9
	Diapositive 10
	Diapositive 11
	Diapositive 12
	Diapositive 13
	Diapositive 14
	Diapositive 15
	Diapositive 16
	Diapositive 17
	Diapositive 18
	Diapositive 19
	Diapositive 20
	Diapositive 21
	Diapositive 22
	Diapositive 23
	Diapositive 24
	Diapositive 25
	Diapositive 26
	Diapositive 27
	Diapositive 28
	Diapositive 29
	Diapositive 30
	Diapositive 31
	Diapositive 32
	Diapositive 33
	Diapositive 34
	Diapositive 35
	Diapositive 36
	Diapositive 37
	Diapositive 38
	Diapositive 39
	Diapositive 40
	Diapositive 41
	Diapositive 42
	Diapositive 43
	Diapositive 44
	Diapositive 45
	Diapositive 46
	Diapositive 47

