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PRESENTACION

El Centro de Excelencia ocupa un lugar central en el
plan de transformacion 4E de la ANAPEC. Esta

concebido como un motor clave para el desarrollo y la
gestion del conocimiento y las competencias del capital
humano, al tiempo que promueve una cultura de

excelencia e innovacion.




VISION

Impulsar la innovacion y la excelencia fomentando Ia
creacion y el intercambio de conocimientos y el
desarrollo de competencias acordes con las hormas
internacionales.

Promover la investigacion de vanguardia, desarrollar
soluciones y herramientas innovadoras y formar a
profesionales altamente cualificados en
empleabilidad y espiritu empresarial.




MISION Y OBJETIVOS

La mision del Centro de Excelencia es proporcionar liderazgo en investigacion, ingenieria
y transferencia de competencias para las lineas de nhegocio de ANAPEC, asi como para su
ecosistema nacional e internacional.

Las 3 actividades principales

y

ACADEMIE D’EXCELLENCE

EJE 2 EJE 3

Centrar la
investigacidén cientifica en las
Ofrecer modelos, necesidades de los profesionales
herramientas, productos de la empleabilidad y el apoyo a la
analiticos y estudios de iniciativa empresarial, asi como en
casos para fomentar el el ecosistema marroqui de la
desarrollo de competencias. iniciativa empresarial y la
empleabilidad.

Mediante la formacion, el

entrenamiento y la tutoria de
las lineas de negocio internas
y externas




EJE 1: ACADEMIA DE
EXCELENCIA

El objetivo de la transferencia de competencias es
desarrollar nuevos puestos en las lineas de negocio.

Para ayudar mejor a nhuestros clientes (empresarios,
solicitantes de empleo y empleadores), creemos que
nuestros equipos necesitan anadir nuevas cuerdas a sus
arcos.

Adoptando nuevos enfoques de la relaciobn de apoyo
distintos del asesoramiento.

Facilitacién y coaching




ENFOQUE DE INGENIERIA DE LA
FORMACION
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Une académie avec 3
cercles d’excellence

Performance Management Leadership
Academy Academy Academy
( Conseillers & Cadres ) (DAPPU, CS Centraux (DAR & Chef de div )

& CS Regionaux )



ENFOQUE COMBINADO

I_E;I’

En Ligne

Asyncrhone
E-xellence

Présentiel

Les Modes de délivrance
| Blended LEARNING )



UNE SEULE ACADEMIE EN 4
CERCLES D’EXCELLENCE

03 Management
Academy

Directeurs des Agences & Chefs
de service

LEADERSHIP ACADEMY




ESCUELA DE
RENDIMIENTO

( ASESORES Y GESTORES )




@ Conseiller Polyvalent

) Pe r"f0 rmance Academy @ Cadre centraux et régionaux

Parcours générale

PERFORMAMCE ACADEMT
Tutorat Terrain avec un plan d'untégratmn

Cycle de

Onboarding Event Cycle de Base Cycle de spécialisation Perfectionnement

Cycle de Base Tronc Commun 4 Cycles de Spécialisation 5 Cycles de Perfectionnement

évenement de 2 jours Cnn:::‘lizrlz:lgjz::ﬂ en 7 /4 Lignes Métiers certifiants
Ancrage Engagement Confiance Performance



ARCHITECTURE PERFORMANCE ACADEMY

Cycle de Perfectionnement

3 Cycles de Perfectionnement
Durée entre 5 a 12 jours /Cycle
«Coaching , ,Management de Projet,

Management de Projet Agile
«Certification a l'international




TRANSFORMACION DEL ONBOARDING 4 E

"Une culture d’'entreprise est vivante : elle évolue avec les valeurs, les croyances et les
comportements des personnes qui la composent." — Edgar Schein

Module 1

Outils Collaboratifs

Module 2

Growth Mindset &
Design Thinking

Module 3

Lean Entrepreneurship

Management de la
Performance




FORMACION BASICA

Offres de Valeur et
Ecosysteme de

'ANAPEC 4 @

Qualite d’accueil et techniques
de communication

Stratégies
d’Intermédiation
et outils digitaux

Action |
Commerciale :

Impactante |
Animer et Booster
Faciliter pour U'Entrepreneuri

Impliquer et at et les TPE

Transformer

ccompagner la Mobilité
Internationale




FORMACION AVANZADA

4 Modules 12 Jours de
Formation

Cycle de Coaching

Management de

Projet PMP 7 Jours de Formation

=
IN

PMI-ACP

Management de

Projet Agile ACP 5 Jours de Formation




EGOLE DE LA PERFORMANGE

Description du plan de formation E-Learning

Gestion du temps : I D& .

A écouvrir son
Arajter;es i . —|7 rapport au stress
demandes urgentes

Faire le diagnostic .

temps

J by crapec |
e-xcellence

Modulos en
linea

Etre performant Reste; cnnclentré,
avec les différentes 5 ¢ positif et calme pour
perceptions du . réussir le travail a

temps distance

Définir et gérer ses Sercnsomansige
: ate ik —_ .¢_ pour plus de
priorites performance

Planifier et tenir ses Prnduirg sans effort
priorités de la — . €« les dossiers a haute

valeur ajoutée

semaine




=SCUELA DE GESTION'
(DAPPU ,CSR,CSC)¢¥




Ma n ageme nt Acad e my $® DAFPFU @ Chef de service centraux
Parcou Is générale chef de service régionaux

Cycle Diplomant

Momination Masterclass

Cycle de
perfectionnement

5 Masterclass

des cycles de professionnalisation

Acquerir les
compétences
manageériales

Acquérir des compétences de
pointes en management

Posture Confiance excellence




MODULE 6: Développement personnel

et soft-skills : se transformer pour 06
transformer son environnement
Durée 5 jOURS
MODULE 7: Management de la
performance : Méthodes et outils ()7
pour optimiser les résultats
Durée 3 JOURS

MODULE 8: Management de projets:
éthodologies et bonnes pratiques 08
FROJECT pour réeussir vos projets

01 MODULE 1: Manager son eéquipe au
quotidien
Durée 2 jJOURS

MODULE 2: Intelligence collaborativ
2 et organisation du travail

Durée 4 JOURS

MODULE 3: Optimiser la
gouvernance : défis et solutions po

les managers du secteur public

Durée 2 JOURS Durée 5 jOURS

MODULE 9: Relation client et qualité

de service : vers une culture de Q9
S\ l'excellence et de la performance
) HIGH QUALITY Durée 4 jOURS
vw

MODULE 10: Droit de la fonction 1
blique : Principes fondamentaux
et bonnes pratiques.

Durée 2 JOURS

04 MODULE 4: L'innovation au coeur d
la performance : stratégies
d'intrapreneuriat pour manage
collaborateurs

Durée 4 JOURS

05 MODULE 5: Gestion du
changement : techniques pour
mobiliser et engager les
equipes

Durée 3 JOURS
Projet d’amélioration managériale - Diagnostiquer et transformer une pratique professionnell




EGOLE DES MANAGERS

Description du plan de formation E-Learning

management individuelle et
collective. Part. A/B

o Les styles de Orienter l'action

b~ N
&

situationnelles du manager : je recadre

Les compétences MyStory de
manager

by anapec. _
e-xcellence 3 IR @ «—[ 7

Modulos en
linea ===

émotionnelles du MyStory de manager :

manager je méne les bilatérales




ESCUELA DE

LIDERES |\
DAR, DIRECTOR DE- §i_..
DIVISION )

U




Parcours gene

)/ LeaderShiPl Academy ® DAR @ Chef de division centraux
ale

LEADERSHIP ACADEMY

Nomination Masterclass Cycle Diplomant Cycle de
perfectionnement
S Masterclass Cycles de

professionnalisation

Acqueérir les
compétences leadership

aqueérir des compétences de
pointes en rmanagement &

Ledership

Posture de Leader Confiance Excellence




MODULE 1: Leadership MODULE 6: Développer son Intelligence

motionnelle pour Mieux Interagir et 06
@ 4 Collaborer
@ @ Durée 3 jOURS
MODULE 7: Gestion de Crise et
Communication Sensible :

Préserver et Renforcer son Image ()7

transformationnel - Promouvoir le

changement et l'innovation
Durée 2 JOURS

MODULE 2: Intelligence collaborativ
02 et organisation du travail

institutionnelle
Durée 3 JOURS

Durée 4 [OURS

MODULE 8: Protéger et Performer:
Défi de la Maitrise des Risques et de 08
la Performance

MODULE 3: Développement de
partenariats locaux pour une

gouvernance inclusive

Durée 3 Jours Durée 3 JOURS

MODULE 9: Les Marchés Publics en 09
Pratique : Processus, Régulations et

04 MODULE 4: Suivi, Evaluation et
Opportunités

Communication des résultats e

Développement Durable Durée 3 jOURS

Durée 3 JOURS

MODULE 10: Droit de la Fonction 10
ublique : Principes Fondamentaux
et Bonnes pratiques

05 MODULE 5: Communication et
Leadership dans le

Changement
Durée 2 JOURS

Durée 3 jJOURS

Projet d’amélioration managériale - Diagnostiquer et transformer une pratique professionnell




EGOLE DES LEADERS

Description du plan de formation E-Learning

et gestion des
activités. Part A/B

Vision stratégique Créer la vision du
futur. Part A/B

Gérer les conflits au sein :
de votre équipe : les A
stratégies pour la

croissance changement
organisationnelle

e-xcellence

Accompagner les

Modulos en cxpanentie oo s
earn
Y 4
linea

Manager le
changement: la
strategie des alliés.

Le manager coach.
Part. A/B

Manager avec les
données




;EQUIPO DE

FORMACION
CONTACTOS




[_es oquipes de ' Academie d excellence

oLvoO
11

ADMIN

TEAM2 TEAM 4

Formateurs Métier

( 29 personnes) Instructional Designers

( A designer apres le

TOT)
TEAM1 TEAM 3
Les gestionnaires Formateurs de Formations
Permanentt ( 4 personnes) Transversales

( 29 personnes)




Corps de "'ormateurs Internes
Change Makers

v wy o \
A58 90 )
N ad
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EXPERIENCE METIER MULTIDISCIPLINAIRES
10 ans Divers
d'expérience Bcld,(gr.ounds

au Minimum académiques et

professionnels

NOMBRE QUALIFICATION
Minimum Bac+5
Parcours de certification en

Formation de Formateurs de 20
iotire

42 Formateurs Internes
( Métiers et Spécialités )



TOT Program

Module 1
2222aa Public Speaking 4jrs
I'Qf:
é‘l)} Learning Theories 3 jrs
J Module 3
£op
i

Instructional Design 4 jrs

Module 4

raining Needs Assessement 3 jrs

Blended Learning Techniques 3 jrs




ESGUELA DE FORMADORES

Descripcién del plan de formacién E-Learning

Practicar la escucha
activa en la formacion

Formacion en el puesto

de trabajo: los 7
principales escollos que
hay que evitar

Formacion en el puesto

e-xcellence
Médulos en

é-\;lr?%i):(?gosu mensaje de trabajo: aprovechar
los errores para aprender

Formacion en el puesto

Creacion de efectos de trabajo: creary
visuales impactantes aplicar una trayectoria
profesional

Formacion en el puesto

Disefiar un programa de trabajo: apoyo diario
de formacion



. by anapec
 e-xcellence |

PRESENTACION DE LA
PLATAFORMA E-XCELLENCE
ACADEMY




PRESENTACION DE LA ACADEMIA E-XELLENCE )/

e-xcellence |

\Ventajas de la plataforma

Acceso diversificado a los Una interfaz intuitiva e
recursos educativos interactiva




PRESENTACION DE LA ACADEMIA E-XELLENCE )

Herramientas de apoyo
y una supervision eficaz

-

Este innovador sistema permite acceder, a través de una plataforma d
formacion en linea, a una serie de modulos de formacion a distancia en

modalidad e-learning, al tiempo que ofrece apoyo técnico y pedagogico a los

’ SerVIC/o \
alumnos. )
/ Ayuda asistenci @ |
L e I
Formacion {-\cces..o ala formacmn. Apoyo de el : \ ,
en tiempo real individualizado y personalizado un tutor personal durante t.odo el curso ~ — - - NG \ Clasesen  ,’
segln mis nece5|dades a lo largo del camino == . ~_linea .7
Una plataforma de gestion Se——=-
de la formacion de alto
rendimiento y facil de usar
by anapec
Programas de formacion
transversales y especificos
--" T
// :
@ ‘m ] |} | =

= | éa__F.-_

\ B . .
Menos desplazamientos Disponibilidad de Acceso gratuito a la formacion \_L dren [ F I E]
- - - ;n":_J_-—- T:'_'_,..
resiumenes 24 horas al dia, 7 dias a la AN = .
y tarjetas de notas para semana, esté donde esté RN -7 3

cada curso




Contenidos de la plataforma

Noticias
Bienvenue a E-xcellence Academy,
votre dispositif de formation en ligne

C U rS O S d e La farmation ast I'essence de tout succds. | -Armaud Botl

fO rmac | c’) N ‘ s formations obligatolres suwne | vz N
tematicos j ¥

Ecole de la performance Ecole des Leaders [cole ces Narapers

Lancement du Dispositif ANAPEC

ACADEMIE

Area de

£ P arcours de Formatien Parcewrs ge Farmatios ) Por cours de Rt on

Mes Formations en Langues sulvRe

Area de . N
formacion \ ' r/jl_m

|ingl'jl’stica Mi srt renamisrtn sn sasufinl Man parcnirs de 5ra Wy Tngisk train

\A:Ispacio
MOOC

1l FHeaming ! 1L Flearricg : 0 Fleamng

Formations Digitales

v

< o T
Espacio de ) compérencs

formacion digit?al\

Micrasalt Teams Micromodt 5 DneNote 2010 C . |

NSCRIT INSCRT INSCRIT

s Levnrg 1T ELearring 9 ELamng

actividad

Area de seminarios——

Nos suggestions de lecture

COMMUNINUER
EFFICACEMENT

sy ‘ e S
. ‘ ESTIME DE S01

Al TRAVAL SAFFIRMER ET MANAGEMENT

3estion du temps pour COMMUNICATION Communiquer ' Estime de sol et Ce sem tol le
nRNgR Wl ORALE sfficacnment au travad MANAGRMSNE

Lecturas
e d pore de i recomendad

1'Opinion ===y T Y Le Monde . aS

=2 e M el - y pulse

oo S ., Biblioteca

o
LR : digital

Catalogo de

Espacio

sove{owse il formacion en
competencias
Interpersonales

herramientas

A b Hﬁ evaluacion
-i [“ » '

—— e POdcasts

Catalogue de Formctlon Assessment Podcasts

= Learner Liens utiles
2 Success Center '

Powered By IDEO



Formacion en competencias
interpersonales

E-xcellence Academy ofrece un area enteramente dedicada a las Soft Skills, disenada
para satisfacer las necesidades de las distintas categorias de personal.

Este espacio se basa en dos logicas complementarias:

1. Cursos especificos para cada escuela, estructurados en funcion de las necesidades
profesionales:

* Escuela de Dirigentes

 Escuela de Directivos

 Escuela de Rendimiento

Formacion de formadores

e
14 g $

Y_ Y ) e

Ecole de la performance Ecole des Leaders Ecole des Managers Formation de formateurs

12 cours 11 cours 14 cours 12 cours

& Parcours de Formation & Parcours de Formation I Parcours de Formation & Parcours de Formation



Formacion en competencias interpersonales

J

)m,

2. Un rico catalogo desarrollado en colaboracion con la editorial internacional CEGOS. Estos modulos son accesibles en régimen de
autoservicio y estan organizados en forma de itinerarios estructurados para mejorar el progreso del alumno.

El catalogo incluye una coleccion de mas de 250
modulos  interactivos  disenados  para
desarrollar las capacidades de comportamiento
esenciales en el lugar de trabajo.

Estos cursos abarcan areas clave como la
gestion, el liderazgo, el desarrollo personal, la
eficacia interpersonal, la gestion de proyectos,
las ventas y las relaciones con los clientes, la
gestion del tiempo vy la comunicacion.

*Mentalidad de crecimiento

Mentalidad de

Habilidades emocionales crecimiento

Asertividad y confianza en
uno mMismo

Gestion del tiempo y la energia

Trabajo en equipo y

Gestion del equipo de ventas - :
quip gestion de conflictos

Gestion de cuentas clave

Comunicacion oral

Ventas y negociacion y escrita

Experiencia y relaciones con

los clientes Creatividad e innovacion

IA, digital y datos Fundamentos de la

gestion
RSE

Formacion

para formadores Apoyar el cambio

Liderazgo

Gestion del talento Gestion interfuncional

Gestion de

Compras y logistica proyectos



Formacion en competencias interpersonales

¢
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 e-xcellence

5 formatos que se adaptan a diferentes estilos de aprendizaje. Una variedad de formatos de aprendizaje interactivo para desarrollar
habilidades, maximizar la eficacia y el compromiso y proporcionar situaciones practicas: videos basados en ejemplos de |a vida real,

simulaciones, cuestionarios y mucho mas.

Format
CIassmlDiscover

Format
Focus

Mise en situation interactive dans un contexte
que les apprenants sont susceptibles de
rencontrer dans leur activité professionnelie.
Les modules « Focus » sont congus pour
faciliter I'apprentissage d'un nouveau
comportement via la mise en pratique.

Una experiencia de aprendizaje
cautivadora, intuitiva e interactiva
para desarrollar un conjunto de
competencias profesionales
fundamentales.

casos practicos
reforzar el aprendizaje
a través de la practica.

Escenarios interactivos basados en

Format
Intensive

Les apprenants peuven! tester el enrichir leurs
compeétences au travers de différentes
situations opérationnelles. Ces modules courts
el mobiles constituent un moyen idéal pour
s'entrainer el consolider sa pratique sur le
lerrain

Madulos cortos y maviles,
presentando diferentes casos de
uso,
practicar noticias
habilidades.

Format
MyStory

Les apprenants suivent une personne au
quotidien dans ses nouvelles fonctions. lIs
recolvent un feedback sur ce qui fonctionne et sur
ce qui est & améliorer. lis apprennent également &
identifier les bonnes pratiques et les points de
vigilances relatifs a la situation professionnelle.

Escenarios interactivos basados en
casos practicos
reforzar el aprendizaje
a través de la practica.

Videos
Interactivo

Los alumnos siguen una coleccién
de videos interactivos para aprender
a afrontar el reto de la
sostenibilidad.

Escenarios interactivos basados en
casos practicos
reforzar el aprendizaje
a través de la practica.
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Formacion linguistica

En un mundo profesional en constante evolucion, el dominio de
lenguas extranjeras es una baza importante. E-xcellence
Academy ofrece un espacio dedicado a la formacion
lingliistica, que permite a los empleados mejorar su nivel de
inglés, espanol y frances.

Los cursos se basan en la tecnologia del lider internacional
Speexx. Cada curso en linea consta de 24 unidades de
aprendizaje, cada una de las cuales dura unos 90 minutos.

Los cursos de idiomas se enriquecen con recursos adicionales:
e  Audiolibros clasificados por nivel (A1 a C2)
 Libros de gramatica, vocabularios vy diccionarios
tematicos
* Revistas bilingles de referencia para fomentar la
comprension de la lengua

5 Formations en Langues

nnnnnnnnnnnnn n parcours de Franca ety Englizh ©

INSCRIT NSCRIT MECRIT

uuuuuuuuuuuu

My Reading List

Suggestions de lecture Grammaire

WORLD-CLASS
ENGLISH

La GF 1rrrﬂ'1'ﬂ”"
ungfﬂ'

World-Class English. JE MAITRISE LA La Grarmimaire
L'anglais =n GRAMMAIRE anglaise poche Pour
antreprise. Towt =nun ANGLAISE == Nul=

1 Grammaire, Studyrama Flrst

Bienvenue dans votre espace
dédié & la formation en langues

_'l N =S

L= TCHEN Mindpower - Lis=

Echange

speexx
DEMONSTRATION

E——————,

ASK
TEAIHiEH

rlﬂrhlrﬂi- ......... | BTy~ A

My Audiobooks

Suggestions dAudichooks

] ¥ T e —
ind MOVE xR

ower THE CROWD management U’

i e B ( P
LEE POSITIVE THINKING 9 E F
TO CHENGE YOUR LIFE 1 '
CRAGTAN H. SODEFRIDY .'\.m Y

Move the Crowd: The Time Management. Supear H
Etapes. Positive thinking to Art of Influencing Managing Your Time SUGGESS
change your life People Through Effmcirr=ly omby wps
Club Poshf Public Speaking Authors Republlc Auitteors A

Authors Repubillc



Formacion lingiiistica )

La solucion ofrece tecnologia probada y miles de gjercicios para mejorar el acento, el vocabulario, la gramatica y la comprension
oral y escrita.

El acceso a este curso se basa en una prueba de nivel, que dura entre 10 minutos y una hora, dependiendo del nivel del alumno.
Esta prueba sirve para evaluar las competencias linglisticas y orientar a cada participante hacia un curso adaptado a sus
necesidades y objetivos profesionales.

La rica experiencia interactiva que se ofrece a los alumnos
permite adaptar el curso al nivel de cada uno. Los niveles se
definen a partir del Marco Comin Europeo de Referencia
para las Lenguas (A1, A2, B1, B2, C1, C2).

Para los cursos de inglés, los alumnos pueden participar en los
seminarios web interorganizativos del Club de Inglés de IDEO.

Ej Clu Sh




Formacion en competencias digitales )

El catalogo de la Academia E-xcellence incluye cursos de formacion
ofimatica que cubren las Ultimas versiones del paquete de software MS
Office, como Excel, Word, Powerpoint y Outlook. También se incluyen
maodulos adicionales para dominar las herramientas de aula virtual v
entorno colaborativo.

Bienvenue dans votre espace déedie aux
Compétences Digitales

LEARNER SUCCESS CENTER
Pour toute demance Jsosuce o

UPIOM DECIH N In a3 ey - eOeC. ma

* N_"  Power Bl "1 Los cursos de formacién en ofimatica incluyen pruebas previas vy

s 1 - posteriores y estan disponibles en 3 niveles (principiante-intermedio-
T i avanzado). Cada curso va acompanado de ejercicios de formacion en la
= solucion estudiada, para evaluar si comprende bien las distintas partes

-------

D Eleernmy 0 Elwarmeny g 21 ™ 3 E-Lmerreny
Powerpoine 2019 ook

Excel 2019 Waord 2019 Ou

INSCRIT INSCRIT INSCRIT f,‘(SCRIT Test L e“ Feedback D ms I "
— S S — d’évaluation vidéo instantané de solution

Cada curso va acompanado de obras de referencia relacionadas con el software estudiado. Se ofrecen lecturas
complementarias a los alumnos para ampliar su cultura digital general.

del software tratado y validar el curso antes de pasar al siguiente.

39.



Formacion en competencias digitales

VBA sour . il s ik “ Nicroszit Otz Jb5
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2010 2013 1 2016
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Espacio MOOC )

MOOC
. - . Bienvenue dans votre espace " :\;
La E-xcellence Academy proporciona un area MOOC (Massive dédié aux MOOCs Ve .
b .

Open Online Courses), que ofrece acceso privilegiado a cursos de
formacion de alto nivel disenados por las principales
universidades e instituciones internacionales.

CHOISISSEZ LE MOOC QUI VOUS INTERESSE

Mes MOODC en cours

Estos cursos abarcan una amplia gama de temas y areas, lo que s
permite a los empleados adquirir nuevas competencias a su Dinecription &

propio ritmo. Performance

U .

AR UG ., | ire Aux
. . - Question
\/inculado a Coursera, el espacio MOOC de la plataforma relne —
cursos de las principales universidades del mundo, p———
garantizando un contenido de alta calidad en linea con los ' | | ' i
estandares internacionales.

= =N
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Biblioteca digital

Une bibliotheque riche de milliers d’ouvrages

+ de 200 000 livres disponibles
dontde nombreux titres
-~ universitaires asélectionner

(1)
+ de 5 000 documents
pédagogiques * .
== )

\—/ + de 15 000 numéros de
journaux et magazines
internationaux

— + de 7 000 BD et Mangas

(€3 issus des plus grands

| editeurs

+ de 35 000 livres audio
dans tous les domaines

)m,

E-xcellence Academy ofrece una biblioteca digital de mas de
900.000 libros, audiolibros vy titulos de prensa, actualizada
diariamente.

Este espacio esta integrado directamente en la plataforma vy
da acceso a una amplia seleccion de contenidos en frances,
arabe e ingleés.

Los usuarios pueden :
 Explore una amplia gama de libros y guias de
referencia, que cubren diversas areas de
especializacion.
 Descubra la prensa internacional, con cerca de 70
importantes editoriales, entre ellas Jeune Afrigue
Challenges, Nouvel Obsy muchas otras.
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Biblioteca digital )

Bienvenue dans votre bibliothéque e -
numeérigue Anapec Academy L= &

La oferta de contenidos se organiza en torno a grandes temas
relacionados con los centros escolares, lo que permite un
acceso estructurado y eficaz a los recursos:

«  Gestion

* Liderazgo

 Rendimiento

e Formacion de formadores

0
4
®
K

echesche 3 Rechercher

Vos dernéeres lectures

< PR A —
UF;?V ”UUr m b7 (- COMMUNIOUER
lnd U‘.‘IUSLSU'UCig E:ﬁﬁ Mt Ca EFFICACEMENT GO !

| RCORl WM ARRETER AL TRAVAIL d ' _\'(L' Jtl. . .

Ower ‘ ’_‘-.\ v BE PlﬂCHSTI::l f )
LSS POSITIVE THINKING w & & /e = : o
1A i " 1 1 TO GHANGE YOUR LIFE al, S g 1 i)
También hay disponible una sala de prensa internacional, que ] “TAY Rl - 5
. . . with DA STEEVENS Yo Lrvusbhuns & 8 ' >y
Ofrece acceso a d Oce nas d e |aS p rl n CI pal eS reVI Stas \/ Mindpower - Use Libérez-vous de vos Jarréte de 60 minutes pour arréter Communequer Ga ! Devenez proactif ! i

Positive thinking to... soucis el retrouvez.. (sur)consommer | de procrastiner efficacement au travad Cefeso

. .
p e rl O d I C O S Ecrions Samanand Edtions Samarkand Edrions Eyrolies Gereso SOMInuees or
| ]

- P

La Tribune r » o — R Lm [E— « :: I ﬂ —— -~ f——
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e Monde . pvel Obs Meus serise EFFICACEMENT ®sEZ - MANAGTR | - ESTIME DE SO
e o Coreq s e ' = worre 103100 | 2 | Gestizn du temps ET MANAGEMENT

au temps AU TRAVAL

&3

De\b({ut

Le Point du La Nouvelle Tribune du
20/02/2025 13/02/2025

Le Point La Nouvelie Tribune

Libération du Le Monde du
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4 MARCHANDAGE

L'Obs du 20/02/2025
LObs

L'Express du

Mieux sorganiser pour

gagner du temps

Communiguer
efficacement au travail
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e |
LEADERSHIP S 7....__..':.-
~ 125000 e L.~ s
L : o e A S

Estime de soi et

Osez votre leadership

Gestion du temps pour
managers et..

Manager dans le
secteur sanitaire et



Seminarios web y podcasts

Con su enfoque inmersivo e interactivo, E-xcellence Academy ofrece areas dedicadas a webinars y podcasts, que dan acceso a
contenidos vinculados a las areas de formacion de la plataforma. Estas areas ofrecen una experiencia de aprendizaje
complementaria, fomentando la puesta en coman de conocimientos vy el intercambio de ideas sobre temas de actualidad v
tendencias emergentes.

cegos

W

webikeo

W

webikeo

W

webikeo

Bienvenue dans votre espace Webinaires

Innover dans vos projets de formation avec le Learner eXperience Design

placant Mutlizateur final au coeur die la conception ¥ Comment

Comment concewair des experenoes 3 pprenants innovanies

répondne sux nouvelles

e des apprenants et b es programmes de formations desiables ¥ Quels bénéfices tirer de la

mise &n ceuvre d'une demarche de Lesmer eXpenence :IE:--\,'I X D o ¥ Conoretemnent, comment ¢a marche 7

Propasé par : CEGOS

Comment I'lA peut modemniser vos contenus de formation en 2024 7

Void guelgues raisons pour lesquelles un contenu pédagogique pewt avair wne duree ie limitee : Les formations
reglementaires . sont par ce Emitees s le temps Un Power P frop comgliet, tro aille__ et entows les o

ne passe plus Des suppo benws d'actualites ... mais gui peireng a trouy

ts participants aux oo

NOUrFESUN pratiguees. blended ow full remote. Des videos tees oW avec des personn oqui porient des contenus encone

pertinents mais faute daccés facile, de mise 3
disposition appropries et gui tombent ¢

plus Des combenus riches

explarer, comment 2 wrces multi-formats, poower point,

learning . engageant, immerssif. De la création a la diffusion, nous expli

puissance de ce nouvesy dispositif appele Podoeest Factory

Propose par : Tootak

La neuropédagogie : un levier pour renforcer I'efficacité de vos formations ?

Wous souhaiter gue wos formations soient plus facilkes 3 comprendre et a retenic 7 Pour bien foemer il faut comprendire ce ou'est

la neuropédagogie. Les objectifs Formes un public parfois hétérogene : collaboratews au bureaw, équipes terrains départées
prestataires... Former sur tous les sujets : RH, compliance, margue employew, séourité infoematique.... Le support Des supports
impactants pour sensibiliser et former Un support hedigue pour favoriser Fassimilation et = responssbilisstion Des supparts
interactifs Des solutions accessibles a tous

Propasé par : Toolearn

Les lois du leadership de John C. Maxwell : Passez de la théorie a la pratique

L'objectif de cette seance sur le lvre = Les 21 lois imefutables du leadership = de John C. Maxwell est d

riller chez le

participant un fort désir de développer son propre potentiel, en mettant en pratigue et en rendant ces lois plus efficace:

san guotidien. Pendant ks seance, nows etudierons ensermble ef nous definirons wun pla rles3

e alp

i

plication p

seessus Woici op que now s
MPRRENDRE la loi -

r dans watre

premasres ok du leadersh oi de I'nfluence - La loi

r ces bois - = Lin aper
uite CONDUIRE d'aut

attendre du processus lorsgue nows NoUs & nous pEnmeetira o

MNous discuterons comment VIVRE la koi + Mous cette loi Poul

leadership, vous devrez mettre ces kois 2n pratigue, et non ssulement les apprendre. Votre journal de leadership - il est

recommande gue chaque personne tienns UM joaarnad de applination de oo lois, pour verifier et mesurer =3 oroissance de son

leadership dans le cadre de cette Btude

Propose par : Institut Francophone Leadership Transformationnel

¢ Casthax

Bienvenue dans votre espace
Podcasts

Anticiper la crise monétaire: Conseils d'un expert financier

Drans cet épisode, nous recevons Vincent Strauss, Fun des titans de la finance frangaise. Vincent a cofondé et dange Comgest,

une societe de gesthian aver plus de &0 milliar: euras d actifs sous ;o'.tl::': Depuis quiil = s sa refrarte, Vncent d

d'une liberte de ton rare dans ke mibeu de b finance. || decrit sans ANgQUE ae DoIs es pr-:::l.':nn'. die 'sconomie mondiale

Proposé par : Finary Talk

Eric Weiss - Professeur agrégé d'économie et entrepreneur - Podcast
Antinomik

Crans b= mouve| episode de motre podoass, nows avons le plaisir de vous présemter Enic Wesss, Né p \gen, Eric 2 suivi un

chermin acsd esmag e t icanel our ¢ FEQE &N SCOnomie &1 g e

S, TOUPOLTS BN pOSTE 3

I'Unifversibe die Savoie 3 Annecy. Cepenc ssite academigue, Eric aspirait 3 avtre chose. En 2009, il a d

i O

suiwe son mnstinct entreprenewsial et

ement mmobiier. Avec Courans et perssyveranos, & sunmonte

de nombreux defes, construisant progreEss rwement wn portefeulie impressionnant de progrietes

Fropose par : Podcast Antinomilk

Investissement et économie vus par des CFA
Mous avons e plaisic de recevoir deux experts en finance, Marc-Andné Turcot qui est Gestionnaire de portefewle, Analyste
financier agrée ({CRA). Planificateur financier (PL fin) et Corinne: Sauve-8oulé, détentrice du prestigieux titre de CRA et

prochainement planficateur financer

Fropose par : Libre Podcast - Finances personmelles, Bourse, Entrepreneriat, Immobilier et Profiter de b vie

Les grands auteurs en entrepreneuriat et PME

tent les PME, en termes d emplois et de créats

rul doute

A e juger Jue repr

O rCNe I _g=_1

are leur diversite, somt le coeur de Feconomie reelle. A S0 UGS par i place gu ocoapent reation et

icn dare nos sociebes confemporsne: entreprensuriat est devenu be moteur de ['economas nowvelie. Pourtant, &n

dehors de ks destruction oéatrice de Joseph Schumpete: n des sutews gui a b plus popularisé ka forction d'entreprensur,

les commnaissances aupawTd haui acoumulées, &n entreprenewnad, vertable disc pline, demeurent

MENT MECONNWeS du Grand

public et des elites

Propose par : Entrepreneuriat

Afrique : la startup "Dabadoc” digitalise la santé et la médecine du travail

Cette semaine dans |nnov Afrquee Pape Diouf regoit Zneb Dnssi Kaitound, Elle est |a cofondatnice de Dabadoc. Cette startup g

a traverse les frontieres du Maroc digitalise Facoés aux soins mais aussi la médecine du travail

Propos: par : Innov Afrigue

EM SAVOHR PLUIS

EM SAVOIR PLUIS

EM SAVOHR PLUIS

EM SAVOHR PLUIS

EM SAVOHR PLUIS



Pruebas de personalidad y aptitudes )

La Academia E-xcellence pone a disposicion de cada usuario un test de personalidad profesional, en colaboracion con Central
Test, empresa de renombre mundial en el ambito de la evaluacion psicométrica. La plataforma incorpora herramientas de
evaluacion psicométrica de alta precision. Este enfoque garantiza la validez cientifica y la fiabilidad de las evaluaciones
propuestas. Cada usuario puede beneficiarse de un analisis en profundidad de sus rasgos de personalidad, sus puntos fuertesy
sus areas de desarrollo profesional.

Volonté de
ersuasion
Recherche de P (4.2)
nouveauté ] Flexibilité (3.4)
(6.8)
6 Extraversion
Altruisme (7.6
AN /4\/‘5?\ % (7:6) (8.9)
Tests de personnalité Test de motivation Tests d'aptitudes cognitives
Analysez avec rigueur scientifigue les traits qui Identifiez les moteurs qui boostent vos Appréciez les capacités de raisonnement et ) )
influencent le compeortement au travail. collaborateurs au quotidien pour s'assurer de d'apprentissage de vos candidats. . Besm.n I_)ISta_nce
leur bien_atre d'autonomie émotionnelle
' (1.9 (9.1)
- Improvisation
Ambition (8.3) P
(5.3)
A o
o o
=]
_ 1
Test d'orientation Tests IT Test de management T : :
Besoin d'action Rationalisme
Donnez aux jeunes |a possibilité de =e projeter Mesurez les connaissances spécifigues de vos Evaluez le potentiel managérial, les (5'2) (5‘6)
3 travers un projet professionnel réaliste, candidats dans diverses technologies compétences comportementales et le mode
correspondant a leur personnalité. informatiques. de fonctionnement des managers. )
Volonté de Respect des
pouvoir (6.4) Implication au régles (7.1)
travail
(6.9)

~<njrations et valeurs

Personnalité et cor-
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Actividades, Caja de herramientas, Boletines )

El area de actividad permite a los usuarios seguir el progreso de su programa de
formacion en tiempo real. Cada usuario puede tener una vision general de :

«  Maodulos en curso,

« Los que aun no se han puesto en marcha,

* Ylas que ya se han completado.

Mon espace

Activité

La caja de herramientas de la plataforma E-xcellence Academy es un auténtico
centro de recursos para los usuarios. Contiene todos los materiales necesarios para
el aprendizaje a distancia, v los alumnos pueden consultarla para acceder a las
nuevas herramientas y contenidos educativos que se ponen a su disposicion.

Mon espace

Boite a outils

Cada mes, los usuarios reciben un boletin con las Gltimas noticias sobre la plataformay
los nuevos contenidos de formacion. Este boletin ofrece una variedad de modulos de e-
learning, MOOCs vy libros digitales para diversificar y enriquecer los itinerarios de
aprendizaje. Los boletines estan disponibles en la caja de herramientas, para facilitar la
consultay el acceso directo a todas las novedades de |a plataforma.

Mes
Newsletters
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Gracias por su
atencion
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