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L'accompagnement
engageé

Centre d’Excellence By
Anapec



PRESENTATION

Le Centre d'Excellence occupe une place centrale dans
le plan de transformation 4E de I'ANAPEC. Il est congu

comme un moteur clé pour le développement et la
gestion des connaissances et des compeétences du

capital humain, tout en promouvant une culture
d'excellence et d'innovation




VISION

Etre le moteur de l'innovation et de I'excellence en
favorisant la création, le partage des connaissances et
le développement des compétences selon les normes
internationales.

Promouvoir |la recherche de pointe, développer des
solutions et outils innovants, et former des
professionnels hautement qualifiés dans
I'accompagnement a 'employabilité et
I'entrepreneuriat .




MISSION & OBJECTIFS

Le Centre d'Excellence a pour mission de prendre le leadership en recherche, ingénierie
et transfert de compeétences pour les lignes métiers de I'ANAPEC, ainsi que pour son
écosystéme national et international.

Les 3 Activités principales

y

ACADEMIE D’EXCELLENCE

AXE 2 AXE 3

Orientée
la recherche scientifique pour les
Offrir les modeéles, outils, besoins des praticiens de
produits analyses, études I'accompagnementd de
de cas, pour promouvoir le I'employabilité et
développement des entrepreneuriales, ainsi que
compétences I'ecosystéme marocain de
I'entrepreneuriat et I'employabilité

Via la formation, le coaching
et le mentorat des lignes

Mmeétiers interne et externe ,
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L'EXCELLENCE

Le transfert des compétences vise a développer de
nouvelles postures de la lighe métier.

Afin de mieux accompagner nos clients ( entrepreneurs ,
chercheurs d’'emploi et employeurs ) , nous croyons que
nos equipes doivent ajouter de nouvelles cordes a leurs arcs

En s'appropriant de nouvelles postures de la relation
d’'accompaghement autre que le conseil .
A savoir la facilitation et le coaching



APPROCHE INGENIERIE DE
FORMATION
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Une académie avec 3
cercles d’excellence

Performance Management Leadership
Academy Academy Academy
( Conseillers & Cadres ) (DAPPU, CS Centraux (DAR & Chef de div )

& CS Regionaux )



APPROCHE DE DELIVRANCE BLENDED
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En Ligne

Asyncrhone
E-xellence

Présentiel

Les Modes de délivrance
| Blended LEARNING )



UNE SEULE ACADEMIE EN 4
CERCLES D’EXCELLENCE

03 Management
Academy

Directeurs des Agences & Chefs
de service

LEADERSHIP ACADEMY




ECOLE DE LA
PERFORMANCE

( CONSEILLERS ET CADRES )




@ Conseiller Polyvalent

) Pe r"f0 rmance Academy @ Cadre centraux et régionaux

Parcours générale

PERFORMAMCE ACADEMT
Tutorat Terrain avec un plan d'untégratmn

Cycle de

Onboarding Event Cycle de Base Cycle de spécialisation Perfectionnement

Cycle de Base Tronc Commun 4 Cycles de Spécialisation 5 Cycles de Perfectionnement

évenement de 2 jours Cnn:::‘lizrlz:lgjz::ﬂ en 7 /4 Lignes Métiers certifiants
Ancrage Engagement Confiance Performance



ARCHITECTURE PERFORMANCE ACADEMY

Cycle de Perfectionnement

3 Cycles de Perfectionnement
Durée entre 5 a 12 jours /Cycle
«Coaching , ,Management de Projet,

Management de Projet Agile
«Certification a l'international




ONBOARDING TRANSFORMATION 4 E

"Une culture d’'entreprise est vivante : elle évolue avec les valeurs, les croyances et les
comportements des personnes qui la composent." — Edgar Schein

Module 1

Outils Collaboratifs

Module 2

Growth Mindset &
Design Thinking

Module 3

Lean Entrepreneurship

Management de la
Performance




FORMATION DE BASE

Offres de Valeur et
Ecosysteme de

'ANAPEC 4 @

Qualite d’accueil et techniques
de communication

Stratégies
d’Intermédiation
et outils digitaux

Action |
Commerciale :

Impactante
Animer et Booster
Faciliter pour U'Entrepreneuri

Impliquer et at et les TPE

Transformer

ccompagner la Mobilité
Internationale




FORMATION DE PERFECTIONNEMENT

4 Modules 12 Jours de
Formation

Cycle de Coaching

Management de

Projet PMP 7 Jours de Formation

=
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PMI-ACP

Management de

Projet Agile ACP 5 Jours de Formation




EGOLE DE LA PERFORMANGE

Description du plan de formation E-Learning

Gestion du temps : I D& .

A écouvrir son
Arajter;es i . —|7 rapport au stress
demandes urgentes

Faire le diagnostic .

temps

o oropec
e-xcellence

Les Modules
en Ligne

Etre performant Reste; cnnclentré,
avec les différentes 5 ¢ positif et calme pour
perceptions du . réussir le travail a

temps distance

Définir et gérer ses Sercnsomansige
: ate ik —_ .¢_ pour plus de
priorites performance

Planifier et tenir ses Prnduirg sans effort
priorités de la — . €« les dossiers a haute

valeur ajoutée

semaine




ECOLE DES
MANAGERS
( DAPPU ,CSR, CSC




Ma n ageme nt Acad e my $® DAFPFU @ Chef de service centraux
Parcou Is générale chef de service régionaux

Cycle Diplomant

Momination Masterclass

Cycle de
perfectionnement

5 Masterclass

des cycles de professionnalisation

Acquerir les
compétences
manageériales

Acquérir des compétences de
pointes en management

Posture Confiance excellence




MODULE 6: Développement personnel

et soft-skills : se transformer pour 06
transformer son environnement
Durée 5 jOURS
MODULE 7: Management de la
performance : Méthodes et outils ()7
pour optimiser les résultats
Durée 3 JOURS

MODULE 8: Management de projets:
éthodologies et bonnes pratiques 08
FROJECT pour réeussir vos projets

01 MODULE 1: Manager son eéquipe au
quotidien
Durée 2 jJOURS

MODULE 2: Intelligence collaborativ
2 et organisation du travail

Durée 4 JOURS

MODULE 3: Optimiser la
gouvernance : défis et solutions po

les managers du secteur public

Durée 2 JOURS Durée 5 jOURS

MODULE 9: Relation client et qualité

de service : vers une culture de Q9
S\ l'excellence et de la performance
) HIGH QUALITY Durée 4 jOURS
vw

MODULE 10: Droit de la fonction 1
blique : Principes fondamentaux
et bonnes pratiques.

Durée 2 JOURS

04 MODULE 4: L'innovation au coeur d
la performance : stratégies
d'intrapreneuriat pour manage
collaborateurs

Durée 4 JOURS

05 MODULE 5: Gestion du
changement : techniques pour
mobiliser et engager les
equipes

Durée 3 JOURS
Projet d’amélioration managériale - Diagnostiquer et transformer une pratique professionnell




EGOLE DES MANAGERS

Description du plan de formation E-Learning

Les styles de Orienter l'action
management individuelle et

collective. Part. A/B

b~ N
"}

situationnelles du manager : je recadre
manager

e Les compétences MyStory de

oy anapec
e-xcellence 3 Rriteeil — @ [ 7

Les Modules
en Ligne ===

émotionnelles du MyStory de manager :

manager je méne les bilatérales




ECOLE DES

LEADERS

(DAR, CHEF DE
DIVISION )

U




Parcours gene

)/ LeaderShiPl Academy ® DAR @ Chef de division centraux
ale

LEADERSHIP ACADEMY

Nomination Masterclass Cycle Diplomant Cycle de
perfectionnement
S Masterclass Cycles de

professionnalisation

Acqueérir les
compétences leadership

aqueérir des compétences de
pointes en rmanagement &

Ledership

Posture de Leader Confiance Excellence




MODULE 1: Leadership MODULE 6: Développer son Intelligence

motionnelle pour Mieux Interagir et 06
@ 4 Collaborer
@ @ Durée 3 jOURS
MODULE 7: Gestion de Crise et
Communication Sensible :

Préserver et Renforcer son Image ()7

transformationnel - Promouvoir le

changement et l'innovation
Durée 2 JOURS

MODULE 2: Intelligence collaborativ
02 et organisation du travail

institutionnelle
Durée 3 JOURS

Durée 4 [OURS

MODULE 8: Protéger et Performer:
Défi de la Maitrise des Risques et de 08
la Performance

MODULE 3: Développement de
partenariats locaux pour une

gouvernance inclusive

Durée 3 Jours Durée 3 JOURS

MODULE 9: Les Marchés Publics en 09
Pratique : Processus, Régulations et

04 MODULE 4: Suivi, Evaluation et
Opportunités

Communication des résultats e

Développement Durable Durée 3 jOURS

Durée 3 JOURS

MODULE 10: Droit de la Fonction 10
ublique : Principes Fondamentaux
et Bonnes pratiques

05 MODULE 5: Communication et
Leadership dans le

Changement
Durée 2 JOURS

Durée 3 jJOURS

Projet d’amélioration managériale - Diagnostiquer et transformer une pratique professionnell




EGOLE DES LEADERS

Description du plan de formation E-Learning

et gestion des
activités. Part A/B

Vision stratégique Créer la vision du
futur. Part A/B

Gérer les conflits au sein :
de votre équipe : les A
stratégies pour la

croissance changement
organisationnelle

e-xcellence |

e
i Accompagner les
Les Modules ) e
earn
o
en Ligne

Manager le
changement: la
strategie des alliés.

Le manager coach.
Part. A/B

Manager avec les
données




; EQUIPE

FORMATEURS
PERSONNES -
RESSOURCES




[_es oquipes de ' Academie d excellence

oLvoO
11

ADMIN

TEAM2 TEAM 4

Formateurs Métier

( 29 personnes) Instructional Designers

( A designer apres le

TOT)
TEAM1 TEAM 3
Les gestionnaires Formateurs de Formations
Permanentt ( 4 personnes) Transversales

( 29 personnes)




Corps de "'ormateurs Internes
Change Makers
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EXPERIENCE METIER MULTIDISCIPLINAIRES
10 ans Divers
d'expérience Bcld,(gr.ounds

au Minimum académiques et

professionnels

NOMBRE QUALIFICATION
Minimum Bac+5
Parcours de certification en

Formation de Formateurs de 20
iotire

42 Formateurs Internes
( Métiers et Spécialités )



TOT Program

Module 1
2222aa Public Speaking 4jrs
I'Qf:
é‘l)} Learning Theories 3 jrs
J Module 3
£op
i

Instructional Design 4 jrs

Module 4

raining Needs Assessement 3 jrs

Blended Learning Techniques 3 jrs




ECOLE DES FORMATEURS

Description du plan de formation E-Learning

Pratiquer I'écoute active
en formation

Prise de parole en
public : gérer les
questions/réponses

Bien démarrer sa Former en situation de
formation travail : les 7 pieges
principaux éviter

e-xcellence

o
e n I I n e S Former en situation de
reer des visuels travail : construire et
percutants faire vivre le parcours

Former en situation de
Ia'\e:f:ﬁ::zg;' IR travail : utiliser I'erreur
pour apprendre

C . . Former en situation de
oncevoir une action travail : accompagner au



. by anapec
 e-xcellence |

PRESENTATION DE LA
PLATEFORME E-XCELLENCE
ACADEMY




PRESENTATION DE L' E-XELLENCE ACADEMY )/

e-xcellence |

Les atouts de la plateforme

Un accés diversifié aux Une interface intuitive et
ressources pédagogiques interactive




PRESENTATION DE L’ E-XELLENCE ACADEMY )

. e s . . e s _ o ) Des outils d’accompagnement
Le dispositif mis en place est un dispositif innovant qui donne acces via une . et de suivi efficace

plateforme de formation en ligne et @ un ensemble de modules de formation

-

N
N\

a distance en mode e-learning, le tout en assurant un accompagnement

. - . Helpdesk )
\
technique et pedagogique des apprenants. ‘
/ Accompagnement ]
Une formation Un accés a des formations Un accompagnement par s .; @ )
en temps réel individualisées et personnalisées un tuteur personnel tout au < — \ \\r S Classesen
selon mes besoins professionnels long de mon parcours T .‘ \ //gne _7

_— =

Une plateforme de gestion
de la formation
% performante et conviviale

Des programmes de formation

by anapec

transverses et spécifiques

- T T~
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Moins de déplacement Disponibilites des resumeés Accés libre aux formations a \ s CEICE]
et des fiches mémos pour toute heure 24h/24 et 7j/7 ou \ o v
chaque cours que je sois RN e 3




Contenu de la plateforme

Actualités

Bienvenue a E-xcellence Academy,
votre dispositif de formation en ligne

pa rC O u rS d e La formation #st 'essence de tout suceds. | | -Amaud Boti
fO Fm at| on \‘ ST - > Lancement du Dispositif ANAPEC
thématiques T e Wi ™
— - spens Y Espace

activité

Ecole de la performance Ecole des Leaders [cole ces Narapers

10 P arcours de Foematien Parcewrs ge Fermatios L) P cowr

Mes Formations en Langues sulvRe

Espace de e

formation enf\ er s —
langues el L

Espace
MOOC

| e 1 e Catalogue de .
: |8 - formations soft

skills

Mon tspace de

< ® i e
E S p ac e d e - Compétences

Digitales
formation digitg‘ih e

NSCRIT INSCRT INSCRIT

T ELewning 1T ELearring 9 ELeamng

Espace webinaires——

Nos suggestions de lecture

LV -'* ]
COMMUNINUER
EFFICACEMENT .

Al TRAVAL

3estion du temps pour COMMUNICATION Communiquer
nRNgR Wl ORALE wfficacament au travad

ale & portée de clic
JMAireg ot mensuces

1'Opinion

— -~
oy o
e Sk
e W
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N

MOOC
Mon Espace Mon Espace
Webinaires Mog)(?

ESTIME DE 501
ET MANAGEMENT

s b v e
o oy e e St

Estime de sol et Ce sera tol le
MANAGRMSNE

Suggestions
de lecture
neee_ > et de presse

“ex . Bibliotheque
= numeérigque
~ Espace

Ma Bibliothéque
Numérique

L v, 2

Boite a outils

N [
-0
1.

Mon Espace Mon Espace
Catalogue de Formation Assessment

= Learner Liens utiles
3 Success Center jue Numénique

Mon Espace Actwites

P ART assessment

wnse . ESpace podcasts

Podcasts

Powered By IDEO



Formation en Soft Skills

Avancerment

BT Camplenss

E-xcellence Academy met a disposition un espace entierement consacré aux Soft
Skills, concu pour répondre aux besoins des difféerentes catégories du personnel.

Continuer la formation

Cet espace repose sur deux logiques complementaires :

Details du plan de Formation

& Temps de comphétion
|- k Gastion du temps : Trarer les demandes urgentes  grees dlimite
- | REFREMDRE w .
= ﬂ [ clu plar e farmation
= LF- 1K L0
Faire le diagnostic de sa gestion du temps
rd
c | LECTURE
Eire

| LECTURE

1. Des parcours déediés par ecole, structurés en fonction des besoins professionnels :
 Ecoledes Leaders

 Ecole des Managers

Etra performant aver s différentas percaptions du temps
| LECTURE

. Ecole de la Performance

. Formation des Formateurs

FFFFFFF

[ piivris S0 FapporT A slress
[ |
!: EI B- drer S0 stress

Ecole de la performance Ecole des Leaders Ecole des Managers Formation de formateurs . N . _—
ancenl I reussir le Lravail @ dislance
| LECTURE
|l
erer son énergie pour plus de performanoe
12 cours 11 cours 14 cours 12 cours
W Proguire sans chort kes dossiers 4 b jout

¢ | LECTURE

Sl
& Parcours de Formation & Parcours de Formation I Parcours de Formation & Parcours de Formation



Formation en Soft Skills

J

) A

2. Un riche catalogue déployeé en partenariat avec I'éditeur international CEGOS. Ces modules sont accessibles en libre-service et
organisés sous forme de parcours structurés pour une meilleure progression des apprenants.

Le catalogue propose une collection de plus de

250 modules interactifs, concus pour
déevelopper des compétences
comportementales essentielles en milieu

professionnel.

Ces formations couvrent des domaines clées tels
leadership, le
I'efficacite

que le management, le
développement personnel,
interpersonnelle, la gestion de projet, les ventes
et la relation client, la gestion du temps et la
communication.

*Growth Mindset : état d'esprit de
croissance

Compétences émotionnelles Growth Mindset*

Gérer son temps et son energie
Assertivite & confiance en soi

Management des equipes
commerciales

Travail en equipe et
gestion des conflits

Key Account
Management

Communication

Vente & negociation orale et &crite

Expérience & relation client Craativita et innovation

IA, Digital et Data Fondamentaux du

management
RSE

Accompagnement du

Formation changement

de formateurs

Leadership

Gestion des talents Management transversal

Management

Achats et logistique de projet



Formation en Soft Skills

5 formats sont proposeés pour une expérience adaptée aux différents styles d'apprentissage. Une variété de formats

d'apprentissage intéractifs pour développer les compétences, maximiser |'efficacité et I'engagement et fournir des situations de
mise en pratique : des vidéos basées sur des exemples réels, des simulations, des quiz et plus encore.

Format
CIassmlDiscover

Format
Focus

Mise en situation interactive dans un contexte
que les apprenants sont susceptibles de
rencontrer dans leur activité professionnelie.
Les modules « Focus » sont congus pour
faciliter I'apprentissage d'un nouveau
comportement via la mise en pratique.

Format
Intensive

Les apprenants peuven! tester el enrichir leurs
compeétences au travers de différentes
situations opérationnelles. Ces modules courts
el mobiles constituent un moyen idéal pour
s'entrainer el consolider sa pratique sur le
lerrain

Une expérience d’apprentissage
captivante, intuitive et interactive,

Des scénarios interactifs issus de .
Des modules courts et mobiles,

cas résentant différents cas d’usage
pour développer un ensemble de réels, pour renforcer P ti p . &€,
compétences professionnelles I’apprentissage pour pratiquer des nouveties

fondamentales. competences.

par la pratique.

Format
MyStory

Les apprenants suivent une personne au
quotidien dans ses nouvelles fonctions. lIs
recolvent un feedback sur ce qui fonctionne et sur
ce qui est & améliorer. lis apprennent également &
identifier les bonnes pratiques et les points de
vigilances relatifs a la situation professionnelle.

Des scénarios interactifs issus de cas
réels, pour renforcer I'apprentissage
par la pratique.

Videos
Interactives

Les apprenants suivent Une
collection de vidéos interactives
pour apprendre a relever le défi de
la durabilité.

¢

Y

 e-xcellence

Des scénarios interactifs issus de cas
réels, pour renforcer I'apprentissage

par la pratique.




Formation en langues

Dans un monde professionnel en constante évolution, la
maitrise des langues étrangeres constitue un atout majeur. E-
xcellence Academy propose un espace dédié a la formation en
langues, permettant aux collaborateurs d'améliorer leur niveau
en anglais, espagnol et francais.

Les parcours s'appuient sur la technologie du leader
international Speexx. Chaque parcours en lighe se compose de
24 unités d'apprentissage qui durent chacune environ 90
minutes.

Les parcours de formation en langue sont enrichis par des
ressources complementaires :
*  Audiobooks classés par niveau (A1 a C2)
* Quvrages de grammaire, de vocabulaires et
dictionnaires thématiques
 Magazines de références bilingues favorisant Ia
compréhension de la langue

5 Formations en Langues
nnnnnnnnnnnnn arcours de Franca ety Englizh ©

INSCRIT NSCRIT MECRIT

------------

My Reading List

Suggestions de lecture Grammaire

WORLD-CLASS
ENGLISH

La GF ﬂmmﬂ”"
.Jngfﬂ'

JE MAITRISE LA

o
‘an GRAMMAIRE

antreprise. Tout ANGLAISE == Nul=

! Grammains, Studyrama Frst

Vo

Bienvenue dans votre espace
dédié 3 |la formation en langues

_'l N =S

L= TOEN
Efmpm
dernikre
dh hmst
[Editiors E

Echange

speexx

E——————,

ASK
TEAIHiEH

rlnrhlrn.l- rrrrrrrrr | BTy~ A

My Audiobooks

Suggestions dAudichooks

MOVE [ -

THE CROWD management
iy --

Move the Crowd: The
Art of Influencing
People Through
Public Speaking
Authors Republlc

ind
ower

LESE POSITIVE THIMKNG
TO CHANGE YOLIR LIFE

Mindpower - Lis=
Positive thinking to
change your life
Club Poshit

Time Management.
Managing Your Time
Effectively

Autrors Republle

DEMOMNSTRATION

1
H

JmoaLw
——_

mel

Supear H

only upc
Bartheors A



¢
Formation en langues )

J b e |

La solution propose une technologie reconnue et des milliers d'exercices pour améliorer I'accent, le vocabulaire, la grammaire, la
compréhension écrite et orale.

L'acces a cette formation repose sur un test de positionnement, dont la durée varie entre 10 minutes et une heure, en fonction
du niveau de l'apprenant. Ce test permet d'évaluer les compétences linguistiques et d'orienter chaque participant vers un
parcours adapté a ses besoins et objectifs professionnels.

La riche expérience interactive offerte aux apprenants permet
d'adapter le parcours au niveau de chacun. Les niveaux sont
définis sur la base du Cadre Europeen Commun de Réféerence
pour les Langues (A1, A2, B1, B2, C1, C2).

Pour les cours d'anglais, les apprenants peuvent prendre part
aux webinaires inter-organismes de I'English Club d’IDEO.

Ej Clu Sh




Formation en compeétences digitales )

Le catalogue de |'E-xcellence Academy integre des formations en
bureautique couvrant les dernieres versions des logiciels de la suite MS
Office tels qu’'Excel, Word, Powerpoint, Outlook. De plus, des modules
supplémentaires sont intégrés pour maitriser les outils de classes
virtuelles et d'environnement collaboratifs.

Bienvenue dans votre espace déedie aux
Compétences Digitales

LEARNER SUCCESS CENTER
Pour toute demance Jeerce o

UPIOM DECIH N In a3 ey - eOeC. ma

Les parcours de formations en bureautique comportent des tests en
amont et en aval et disposent de 3 niveaux (débutant-intermédiaire-
avance). Chaque parcours est assorti d'exercices pedagogiques dans la
i solution étudiée afin d'apprécier, d'une part, la bonne compréhension
des difféerentes parties du logiciel abordé, et d'autre part, de valider le
ﬂ’ I parcours pour pouvoir accéder au parcours suivant.

Microzoft Tcaoms Micrasoft 355 OneNote 2016 Fowecr Bl Desktop

D Eleernmy D Elwarmeny 1) E-Lwarmae ™ 3 ELwer
Powcerpoine 2019 Excel 2019

Waord 2019 Outiook

INSCRAT INSCRIT INSCRIT INSCRIT Test L E"l Feedback D ms I "
= = S e d’'évaluation vidéo instantané de solution

Par ailleurs, chaque parcours est accompagné d'ouvrages de référence relatifs a chaque logiciel étudié. Des
compléments de lecture sont proposés aux apprenants pour élargir leur culture digitale générale.

39.



Formation en compeétences digitales

VBA sour . il s ik “ Nicroszit Otz Jb5
Excel ,

2010 2013 1 2016

w14

Saisie de données

Smart S&dlis: VBA pour Exoel 2010, Exoel 2018 Word 2018 Comment réuszir une Miorozoft Cifioe 300:
Mastaring the, 2013 et 2008 Medtzlorma [T p— pracamtabon High-impaot
m Lagens Prass Tirates STMruses T Cmamo Pebiishing

Suggestions de lecbuores pour maitiser Windows ot infemet

Dang La faulls da calcul PARLS, saisssar Ms
donndes suvantes :
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Espace MOOC

L'E-xcellence Academy met a disposition un espace MOOC
(Massive Open Online Courses), offrant un acces privilégié a des
formations de haut niveau, concues par les plus grandes
universités et institutions internationales.

Ces formations couvrent une large diversite de thematiques et
de domaines, permettant aux collaborateurs d'acquérir de
nouvelles compétences a leur rythme.

Etant liée a Coursera, I'espace MOOC de la plateforme regroupe
des formations issues des plus grandes universites mondiales,
garantissant un contenu de qualité et en phase avec les
standards internationaux.

. MOOC
Bienvenue dans votre espace - :‘;
dedie aux MOOCs -
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Bibliotheque numeérique

Une bibliotheque riche de milliers d’ouvrages

+ de 200 000 livres disponibles
dontde nombreux titres
. universitaires asélectionner

()
+ de 5 000 documents
pédagogiques ‘ .
== )

\—/ + de 15 000 numéros de
journaux et magazines
internationaux

— + de 7 000 BD et Mangas

&% issus des plus grands

| editeurs

+ de 35 000 livres audio
dans tous les domaines

)m,

E-xcellence Academy met a disposition une bibliotheque
numeérique offrant plus de 900 000 ouvrages, audiobooks et
titres de presse, mis a jour quotidiennement.

Cet espace est intégré directement a la plateforme et permet
d'accéder a une large sélection de contenus en frangais, arabe
et anglais.

Les utilisateurs peuvent ainsi:
 Explorer un vaste choix d'ouvrages et de guides de
reférence, couvrant divers domaines de compétence.
« Deécouvrir la presse internationale, avec pres de 70
editeurs de renom, dont Jeune Afrigue (hallenges,
Nouvel Obs et bien d'autres.
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Bibliothéque numérique )

Bienvenue dans votre bibliothéque e -
numeérigue Anapec Academy L= &

Les contenus proposés sont organisés autour des grandes
thematiques, liees aux écoles, permettant un acces structuré
et efficace aux ressources :
* Management
 Leadership
« Performance
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Espaces Webinaires et Podcasts

Dans une approche immersive et interactive, E-xcellence Academy propose des espaces dediés aux webinaires et aux
podcasts, permettant d'accéder a des contenus en lien avec les domaines de formation de Ia plateforme. Ces espaces offrent
une expérience d'apprentissage complémentaire, favorisant le partage de connaissances et I'échange d'idées autour de sujets

d'actualité et de tendances émergentes.

cegos

W

webikeo

W

webikeo

W

webikeo

Bienvenue dans votre espace Webinaires

Innover dans vos projets de formation avec le Learner eXperience Design

Comment conoewsir des expenienoss apprenants innmovanies en plagant Mutlizateur final au coewr de la Conception ¥ Commient

répondne aux nouvelle erites des apprerands ot batir des formatiors dessrables ¥ Quels bEnéfices tirer de la

T rammes

mise &n ceuvre d'une demarche de Lesmer eXpenence D= g [LX Diexigg Conoretement, comment ca marche 7

Propasé par : CEGOS

Comment I'lA peut modemniser vos contenus de formation en 2024 7

Void guelgues raisons pour lesquelles un contenu pédagogique pewt avair une durée de vie limitée : Les formations
reglementaires . sont par essence Bmitées dans le temps Un Power Poi detaille . =t en tows les oo gui

ne passe plus Des supy nants dans des

s participants aux comtenus d'ac
noweesux pratiques blended ow full remote. De:

onbenus encore

VI Ee0s

ma acile, de mise &

pertine qua sont parties Des formations gui ne trouvend p; u phus bey

dEspostion apprope t oui fombent dans Noubl Des contenus technigues pré:

et n'engagent pas ou

plus Des comtenus rich ntr: Mous allons

S POUr o mome o P

expaarer, comment 3 senfiel, vidéo, nous crean

de sowrces multi-formats, poonwer point, podcasts

learning . engageant, immerssif. De la création a la diffusion, nous expliquerans les etapes de co-développement et ka portée et

puissance de ce n ey dispositif appel =t Factory

Propose par : Tootak

La neuropédagogie : un levier pour renforcer I'efficacité de vos formations ?

Wous souhaiter gue wos formations soient plus facilkes 3 comprendre et a retenic 7 Pour bien foemer il faut comprendire ce ou'est
la neuropédagogie. Les objectifs Fommes un public parfois hétérogene : collaboratews au bureaw, équipes terrains déportée
prestataires... Former sur tous les sujets : BH, compliance, marg
impact paur sensibilser et
interactifs Des solutions accessibles a tous

securite infoernatigue,.. pport Des suppor

tion Des supparts

i ST Ry e

rmer Un support hudique pour favoriser [assimilation et [ responzsal

Propasé par : Toolearn

Les lois du leadership de John C. Maxwell : Passez de la théorie a la pratique

tif de cette seance sur le lvre = Les 21 bis imefutables du leadership = de John C. Maxwell est d'eveiller dhez le

participant un fort désir de développer sc potentiel, en metant e tigue et en rendant ces kois plus efficaces dans

san guotidien. Pendant ks seance, nows etudierons ensermble ef nous definirons un plan personnel S application pour les 3
presnasres |ois du keadership : - La boi du plafonnement - La loi de Influence - La loi du processues Vioicl oe que nows pouvons
geons a decowanr ces bois © « Un aperpu nous permetira d ' APPREMDRE [a lai =

attendre du processus lorsgue noOws NOUS Enc

MNous discuterons comment VIVRE la loi + Mous pourrons ensuite COMDUIRE d'auvtres a cette loi Pour gr

prendre. Yo

leadership, vous devrez mettre ces lois 2n pratigue, et non seulement le

recommande gue chaque personne tienns UM joaarnad de applination de oo lois, pour verifier et mesurer =3 oroissance de son

leadership dans le cadre de cette Btude

Propose par : Institut Francophone Leadership Transformationnel

¢ Casthax

Bienvenue dans votre espace
Podcasts

Anticiper la crise monétaire: Conseils d'un expert financier

Dans cet épisode, nous recevons Vincent Strauss, Fun des titans de ka finance frangaise. Vincent a cofond

diwige Comgest,

une societe de gestion avec plus de 40 milliards d'euros d'actifs sou: stion. Depuis quil a pris sa refraite, Vincent dis

pose

d'une liberte de to e Oe Dols les pr-:::l.':nn'. die 'sconomie mondiale

rare dans ke mibeu de b finance. || decrit sans ang

Proposé par : Finary Talk

Eric Weiss - Professeur agrégé d'économie et entrepreneur - Podcast
Antinomik

Drans ke mouve| épispde de notre podcast, nows avons le plaisir de vous présenter Eric Weiss. Mé pres o gen, Eric 2 suivi un

chemin académague traditicnns| POuUr oeEveEnr pro BT SrEQE &N SConamie e geshon d erhrey

TOUPOLTS BN pOSTE a

I'Uniwersité de Savoie 4 Annecy. Cependant, malgre sa réussite academigue, Eric aspirait 3 avtre chose. En 2009, il a décide de

suiwe son nstinct entreprenewnial et s'est lancé dans P ement mmobiier. Avec Courans et perssyveranos, & sunmonte

de nombreux defes, construisant progreEss rwement wn portefeulie impressionnant de progrietes

Fropose par : Podcast Antinomilk

Investissement et économie vus par des CFA

Mous avons e plaisic de recesoir deux experts en finance, barc-André Turcot qui est Gestionnaire d

fpsle, Analyste

financier agree (CRA), Planificateur financer (PL fin) et Corinne Sauve-Boulé, détentrice du pr

stigieux titre
prochainement planficateur financer

Fropose par : Libre Podcast - Finances personmelles, Bourse, Entrepreneriat, Immobilier et Profiter de b vie

Les grands auteurs en entrepreneuriat et PME

A en juger par le p gue représentent les PME, en termes d’emplois et de création de richesse, nul doute gue ces

ENreprises, ises dare leur diversiteé, somt le coeur de Feconomie reelle. A S0 UGS par i place gu ocoapent reation et

I'smnreation dare nos societes Confemporsnes entreprensuriat est devenu be moteur de ['economas nowvelie. Pourtant, &n

dehors de ks destruction oéatrice de Joseph Schumpeter, 'un des autews gui a ke plus popularise ks fomction d'entreprensur,

les commnaissances aupawTd haui acoumulées, &n entreprenewnad, vertable disc pline, demeurent AFOEMENT MECONMNWEEs duw Qrand

public et des elites

Propose par : Entrepreneuriat

Afrique : la startup "Dabadoc” digitalise la santé et la médecine du travail

Cette semaine dans |nno Iineb Drizsi Kaitouni. Elle est |a cofondatrice de Dabadoc. Cette startup gu

ifrique Pape Diouf regoi

a traverse les frontieres du Maroc o s mais aussi la médecine du travail

Propos: par : Innov Afrigue

EM SAVOHR PLUIS

EM SAVOIR PLUIS

EM SAVOHR PLUIS

EM SAVOHR PLUIS

EM SAVOHR PLUIS



¢
Tests de personnalités et de compeétences )

L'E-xcellence Academy met a la disposition pour chaque utilisateur un test de personnalité professionnelle, en partenariat
avec Central Test, un acteur mondialement reconnu dans le domaine de I'évaluation psychométrique. La plateforme intégre
ainsi des outils d'évaluation psychomeétrique de haute précision. Cette approche garantit la validité scientifique et la fiabilité des
évaluations proposées. Chaque utilisateur pourra ainsi bénéficier d'une analyse approfondie de ses traits de personnalité, de
ses forces et de ses axes de développement professionnels.

Volonté de
ersuasion
Recherche de P (4.2)
nouveauté ] Flexibilité (3.4)
(6.8)
6 Extraversion
Altruisme (7.6
AN /4\/‘5?\ % (7:6) (8.9)
Tests de personnalité Test de motivation Tests d'aptitudes cognitives
Analysez avec rigueur scientifigue les traits qui Identifiez les moteurs qui boostent vos Appréciez les capacités de raisonnement et ) )
influencent le compeortement au travail. collaborateurs au quotidien pour s'assurer de d'apprentissage de vos candidats. . Besm.n I_)ISta_nce
leur bien_atre d'autonomie émotionnelle
' (1.9 (9.1)
. Improvisation
Ambition (8.3) P
(5.3)
A o
o o
=]
_ 1
Test d'orientation Tests IT Test de management T : :
Besoin d'action Rationalisme
Donnez aux jeunes |a possibilité de =e projeter Mesurez les connaissances spécifigues de vos Evaluez le potentiel managérial, les (5'2) (5‘6)
3 travers un projet professionnel réaliste, candidats dans diverses technologies compétences comportementales et le mode
correspondant a leur personnalité. informatiques. de fonctionnement des managers. )
Volonté de Respect des
pouvoir (6.4) Implication au régles (7.1)
travail
(6.9)
~enjrations et valeurs Personnalité et cor~
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Activites, Boite a outils, newsletters )

L'espace activité permet aux utilisateurs de suivre en temps réel I'état d'avancement
_' V de leur parcours de formation. Chaque utilisateur peut avoir une vue d'ensemble sur :
Activité : . Les moc_lulles encours, ’

’  (eux quin'ont pas encore été commence,
« Etceuxdéjaterminés.

Mon espace

La boite a outils de |a plateforme E-xcellence Academy constitue un veéritable hub de
ressources pour les utilisateurs. Elle regroupe I'ensemble des supports nécessaires a
la formation a distance, les apprenants peuvent la consulter pour accéder aux
nouveaux outils et contenus pédagogiques mis a leur disposition.

Mon espace

Boite a outils

Tous les mois, les utilisateurs recoivent une newsletter leur présentant les dernieres
actualites de la plateforme et des nouveaux contenus de formation. Cette lettre
d'information propose une variéeté de modules e-learning, MOOC, et ouvrages
numeériques qui permettent de diversifier et enrichir les parcours d'apprentissage. Les
newsletters sont disponibles dans la boite a outils, offrant une consultation facile et un
acces direct a toutes les nouveautes de la plateforme. Mes

Newsletters
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Merci de Votre
Attention
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