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1. Dévastation

Pertes colossales d’heures de travail, d’emplois et de revenus, accompagnées d’'une augmentation sans

- Shift to unemployment
Employment loss 33 million
114 million ST
x | working-hour | ift to inactivi
D g 50% of total working-hour losses ; Shift to inactivity
by 81 million 2

255 million FTE
Working-hour reduction within employment
= 50% of total working-hour losses

|

* Quatre fois plus \
importantes que pendant la
crise de 2008

2. Disproportion : femmes, jeunes, travail informel et

personnes ayant un faible niveau de compétences
Total d*heyress9g traviel ar 4ge et par sexe

Male (3.9%) ' I Inactivity
Youth (8.7%)
@

0.0% 2.0% 4.0% 6.0% 8.0%

Faire avancer la justice sociale, promouvoir le travail décent

Trois composantes essentielles de 2020

3. Réponses inégales

Pertes d’heures de travail comparées aux incitants
budgétaires (équivalent heure de travail) au T3 2020

World

High income

Upper-middle income

Lower-middie income

IL)

Lowincome _ 1B Equivalent fiscal stimulus value
1B Hours st % (average over Q1-Q3 2020)
Alrica
Americas
Arab States

Asta and the Pacific

Europe and Central Asia

il

Note: The basis for calculating equivalent Is average output per FTE emp at48hours perweek,

Source; ILO estimates based on ILOSTAT, IMF and Oxford Coronavirus Government Response Tracker database.
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d’importantes divergences

Relance faible depuis le T4 2021

Pertes d’heures de travail, par rapport au T4 2019

-4.5%

-4.8% -4.7%

-5%

-10%

-15%

-20%
Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1

Q2 Q3

2019 2020

Source: ILOSTAT database, ILO modelled estimates.
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2021
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En 2021, la reprise s’est essoufflée a I’échelle mondiale et s’est traduite par

Tendances divergentes entre pays développés et

pays en développement
Pertes d’heures de travail, par rapport au T4 2019

-2%

-3% /
High income

-4%
-5%
Low income

-6%

—_— Upper-middle income

-7%
Lower-middle income

-8%
Q4 Q1 Q2 Q3
2020 2021 2021 2021

Source: ILOSTAT database, ILO modelled estimates.
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La vaccination divise le

monde

Part de la population avec une

vaccinatinn comnlate cantre 12 C.O\VIN-19
60% High income

Upper-middle
income

50%

40%

World
30%

20%

Lower-middle

income
10%
oW income

0

Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct
2021

Note: Total number of people who received all doses prescribed by the vac

Source: Our World in Data; ILO estimates.

Plus la couverture vaccinale est
élevée, moins l’accés au lieu de

travail est restreint
Taux de vaccination moyen par restriction
d’accés au lieu de travail (%)

15%

132%
124%

102%
10 I8
| I I ]
0 I
) 3 4 5

|
(leaststict) (most strict)

Faire avancer la justice sociale, promouvoir le travail décent

Deux défaillances : Vaccination et incitants budgétaires

Les incitants budgétaires sont
orientés vers les économies

avancées
% du PIB (FMI, Moniteur des finances
publiques 2021)
18 2022 and beyond
15 - 12021
. 12020
- O Total revenue and spending measures
12 1 .
10 -
8 J .
6 i
4 |
| nds
0 J
AEs EMs LIDCs G20 Global
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L’incitant budgétaire de 1 % du PIB annuel est

Deux défaillances : Vaccination et incitants budgétaires

associé a une augmentation de 0,3 pp des
heures de travail (aprés controle des autres)

worked 2020 Q2-2021 Q1 average

Change in hours
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Taux de vaccination : Une augmentation de 10 pp
est associée a une hausse de 1,9 % des heures de
travail (52 millions d’emplois & temps plein)

(apres controle des autres)

=100)

Working-hour recoveryin 2021 Q2 (2021 Q1
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Lacunes politiques : comment assurer la transition avec d’importantes

destruction et création d’activités ? (par exemple, transition juste, simulation de
'OIT de 2019)

Potential job growth

Risk of job destruction Job creation potential

|

20 '

need training could absorb
laid-off workers

S

million

could be

destroyed if | reallocated
workers are

not reskilled | need reskilling and upskilling T
INto new to reallocate within same occupations
occupations iNn growing industries

» ilo.org
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Lacunes politiques : quid de la protection sociale ? Une amélioration, mais
d’importantes lacunes perdurent

Coverage Gaps
IN SOCIAL PROTECTION

4.149
BILLION

are unprotected by any social protection

hhh
b4

{ ;;l: ‘

AR

-3

v 8
-
BQ |
¢
.+.

/

’I
a
2
z

14
ﬁxﬁr{

i
E

\:
4

¢
B

UL

The unprecedented expansion of social protection measures during the crisis
demonstrates their critical role in promoting a swift and inclusive recovery

1700

New Social Protection
Measures

however many measures are

temporary, and most are
concentrated in high or upper—
in response to the COVID crisis__ middie income countries.

Investment in social protection systems will help reduce poverty and
strengthen resilience to future crises

133.6 midllion Nnew Mmothers,

crs cre e 192.2 miillion persons with severe disabilities,
expand social protection floors for 145

497 milllion older persons
low and middle—-incorme countries
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transition ?

Les SPE doivent s’adapter pour conserver

leur pertinence, aider les travailleurs a
survivre et a effectuer les transitions, et
appuyer la reprise et la croissance

Défis pour les SPE : Comment les SPE peuvent-ils appuyer la transformation et la

Changement climatique Technologie et transition
Crise de la COVID-19 Transitions démographiques

4

Relance de I'emploi lente, Pénurie de main-d’ceuvre
economie informelle qualifiée, inadéquation et

Politique et cadres juridiques
Déficits de financement, . .
inadéquats
assainissement budgétaire
)
Faible couverture sociale Formes d’emploi atypiques

» ilo.org
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Des politiques actives du marché du travail plus fortes, davantage liées a
des aides au revenu

e Les mesures d’aide au revenu préservent les niveaux de vie, empéchent les ménages de basculer dans la
pauvreté et contribuent a I'adhésion aux politiques actives du marché du travail.

* Les politiques actives du marché du travail augmentent la quantité et la qualité des emplois disponibles.

* Lintégration de l'aide au revenu et des politiques actives du marché du travail, de maniere sensible au genre,
peut créer des synergies, lesquelles renforcent les effets sur le moyen et long terme et permettent aux citoyens
de mieux naviguer dans les transitions personnelles et professionnelles tout au long de la vie.

* Garantissent que les besoins des bénéficiaires de I'aide au revenu ainsi que les obstacles auxquels ils sont
confrontés sont pris en considération dans I'application des obligations mutuelles pour prévenir les effets
pervers de l'intégration, notamment pour les groupes défavorisés.

* Les politiques actives du marché du travail et I'aide au revenu doivent étre complétées par des politiques plus
approfondies (mesures macroéconomiques, transformation structurelle et officialisation du travail informel,
entre autres) qui favorisent I'entiére participation des individus au marché du travail.

* |l convient d’accroitre le financement des politiques actives du marché du travail et de I'aide au revenu, tandis
que le retrait des mesures temporaires doit étre proportionnel a la reprise de I'activité économique.

* Des cadres réglementaires et politiques appropriés et agiles sont nécessaires pour I'adaptation a I'évolution deslo.org
conditions du marché du travail.
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Les SPE en action : principaux résultats de I'enquéte 2021 sur les SPE

Majorité des budgets des SPE
augmentés entre 2019 et 2020

Not changed
(21%)

Decreased

(18%) Increased

(61%)

La plus importante augmentation
concerne l'aide au revenu, les
politiques actives du marché du travail
et les opérations des SPE

Hausse de I'intégration des services (%)

job search assistance &
training

employment subsidies &
training

self-employment & counselling NG 50

employment subsidies & job
search assistance
job search assistance ,
counselling and public works
in isolation according to
programme design
in isolation according to needs
expressed by jobseekers

I 65
I 53

I 49
I 48
I 20

B 13

0 10 20 30 40 50 60 70

11
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Renforcement des compétences dans les domaines ou le réle des SPE est

* Les technologies, la transition juste et les effets de la COVID-19 entrainent une transition de la demande de travail et des capacités

requises.

* Il est essentiel d’assurer une meilleure redistribution des ressources au profit des activités les plus productives, d’accompagner les
travailleurs dans le processus de transition et de combler le fossé numérique dans les entreprises et les ménages.
* Le perfectionnement et la reconversion professionnels sont primordiaux. Les SPE jouent un role déterminant a cet égard.

Les SPE ont mis I’accent sur les services de
renforcement des capacités, d’orientation
professionnelle et d’accompagnement
individualisé
Orientation/approche des services dans le
contexte de la COVID-19

Digital services
R - Kil 1 01—
Care guidance
Digital skill 15—
Core sKill 1
Individualization of SupPO It 1
Paertnership
Solve job seekers difficulties I ————————

0,00 0,70 0,20 0,30 040 050 0,60 0,70 0,80

Sources : enquéte de 'OIT/AMSEP sur les SPE, 2021

Les capacités, les technologies ainsi que le suivi et
I’évaluation sont des catalyseurs de services

Staff skiling | N
Improved technology infrastructure | ENEAIIEIEIGIGNGEEEEEEEE
Monitoring and evaluation | R
clients’ satisfaction | NRNRRRHDIEE
Flexible working arrangements | NN

0,00 0,20 0,40 0,60 0,80 1,00
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Les SPE pour une relance centrée sur I’humain

Interventions de politique
Les SPE doivent investir dans intégrée

les capacités relatives a I’avenir du
travail Liens étroits avec les

pour assurer le succes des transitions mécanismes de protection

Numeérisation de la

prestation et des opérations

-~ Coconception de cartes de
z | parcours

Dialogue social efficace

Sources : Les services publics de 'emploi qui profitent aux jeunes > iIo.org




