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. Apoyo a los paises para el disefno e implementaciéon de PAE
Asesoramiento sobre

politicas entre paises, »  Andlisis en profundidad de SPE y politicas
a]gunos ej emplos » Diagnostico y esquematizacion con datos administrativos relacionados
»  Respuestas de las PAE a la COVID-19 »  Contribuciones adaptadas para el disefio e implementacion del cambio
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Fase 1 (terminada): Generaciéon de conocimiento sobre el estado de la cuestion y desarrollo de las orientaciones generales

* Esquematizacion de los datos existentes y las acciones llevadas a cabo por los paises y evaluacion de la
viabilidad legal y técnica

* Orientaciones para la puesta en relacion y utilizacion de datos administrativos en la evaluacion de impacto
de las Politicas Activas de Empleo (PAE)

* Desarrollo con el trabajo y el conocimiento de la CE a través de la cooperacion con el JRC/CRIE

* Intercambio de conocimiento: Taller de la OCDE (Noviembre de 2019)

* Informe final (Diciembre de 2020)

Fase 2 (Dic. 2020- 42T 2024): trabajo en profundidad con los paises de la UE y la OCDE y eventos de aprendizaje entre paises

Evaluaciones de Impacto Contrafactuales Objetivos:
(EIC) de las medidas seleccionadas * Reforzar la capacidad analitica de los paises
* Obtener conclusiones para establecer/mejorar los
mecanismos de puesta en relacidon de datos y el uso de
Eventos de aprendizaje entre pares estos datos de manera regular y sistematica para las EIC
* Mejorar la eficiencia y efectividad de las medidas politicas




Evaluacion de impacto de las PAE en los paises de la
OCDE vy la UE
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Preguntas clave para la investigacion

¢Como afecta la participacion en las PAE a la probabilidad de encontrar un empleo, a la calidad
del trabajo y su sostenibilidad, a la progresion de carreray el emparejamiento entre las
profesiones y las cualificaciones de los demandantes de empleo?
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¢Como varian los efectos de las PAE entre los grupos de poblacion, el tiempo y el ciclo h
economico? Por ejemplo, écudl es el impacto para la juventud, los NEET, los inmigrantes, los que
tienen menos formacioén, la gente con problemas de salud?
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¢Cuales son las combinaciones y secuencias efectivas de PAE?

N
(
¢Como es un sistema eficaz de evaluaciones de impacto de PAE?
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Metodos y procedimientos de

~———trabajo

Trabajar de manera conjunta, la OCDE y la CE, en base
a los trabajos previos relacionados llevados a cabo por
la CE (DG-Emply JRC) y la OCDE

Confiar en la fuerte cooperacion con las autoridades
nacionales, incluida la puesta en relacion de datos, y
que el equipo de la OCDE/CE tenga acceso a los
mismos

Basarse en las lecciones aprendidas de evaluaciones
anteriores y proyectos relacionados

Responder a las cuestiones que surjan en relacion con
la pandemia de la COVID-19

Realizar misiones de investigacidon y consultas con
partes interesadas relevantes

Aprender de otros paises de la OCDE gracias a la red
de expertos y a los eventos de aprendizaje entre pares

Condiciones de
elegibilidad,
grupos
Disponibil destinatarios,
idad de los cambios con el
aatos tiempo

Aspectos
de
politica,
aspectos
de

Metodologia



>> Resultados del

~7__proyecto

Presentacion de los resultados
preliminares de la EIC

Informe del pais: resumen de los
resultados de la EICy
recomendaciones de politicas

Informe técnico: resultados,
metodologia y datos detallados del
EIC, discusion de los procedimientos
de acceso, relacion y preparacion de
los datos para el analisis

- desarrollo de capacidades

Eventos de aprendizaje

entre pares abiertos a todos

los paises de la OCDE y la

UE:

* Talleres de expertos

« Eventos de alto nivel
sobre politicas

Informe sintético que
resume las lecciones
aprendidas en el proyecto




Personas de contacto

Personas de contacto: Theodora Xenogiani (Theodora.XENOGIANI@oecd.org), Anne Lauringson
(Anne.LAURINGSON@oecd.org), Matija Vodopivec (Matija.VODOPIVEC@oecd.org)
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Mas sobre politicas activas de empleo: www.oecd.org/els/employment/activation.htm

Evaluacién de impacto en curso usando un PCA: Evaluacion de impacto de Send@ - una herramienta digital para los consejeros de los SPE de Espaia




