> Retos y acciones innovadoras
de los SPE

27 de abril de 2022
Sangheon Lee, OIT



25\, International
ATTOYY iermations
“&mﬁ}’ Organization

Contenidos

|. ¢ Como ha afectado la pandemia al mundo del trabajo?

ll. ¢Donde ha habido fallos y qué se deberia hacer?

lll. El papel de los SPE: nuevos retos y acciones
innovadoras



Labour

oYy emterat 1. ¢Como ha afectado la pandemia al mundo del trabajo?(1) 3
%\V} Organization

Tres elementos clave en 2020

1. Devastadora 3. Respuestas desiguales

Pérdidas de horas de trabajo frente a estimulos

Pérdidas masivas de horas de trabajo, empleos e ingresos, con aumentos sin precedentes de la inactividad en fiscales (equivalentes a las horas de trabajo) en el 3°T
2020
de 2020
( Shift to unemployment
SIpAEL oss 33 millon s E——
114 million
, . = 50% of total working-hour losses > nactivier ™ o
Working-hour losses in 2020 \_ 9 m" Inactivity = High income:
81 million
8.8% - -
255 million FTE ~ ey ———— Ugper-middle income h
Working-hour reduction within employment
= 50% of total working-hour losses Lowermiddiincome _
\

* Cuatro veces mayor que durante la

Gran Recesion (2008) Lowincome _ 1B Equivalent fiscal stimulus value
2. Desproporcionado: mujeres, jévenes, trabajo informal y poco ) Bt o g
cualificado
Total de horas de trabajo, empleo e inactividad en 2020 por edad y sexo. e

Asta and the Pacific

il

Male (3.9%) I Inactivity
0
Youth (8.7%) Europe and Central Asia
At 3.7%
0.0% 2.0% 4.0% 6.0% 2.0% Note: The basis for calculating equivalent Is ge output per FTE emp at48hours perweek,

Source; ILO estimates based on ILOSTAT, IMF and Oxford Coronavirus Government Response Tracker database.
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i En 2021, la recuperacion mundial se estanco, con grandes divergencias

Leve recuperacidon desde el 41T de 2021
Pérdida de horas de trabajo, relativa al 4°T de 2019

-4.5%

4% 47
5%
0%
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o @ Q Q3 o Q @ @
20 2020 2021

Source: ILOSTAT database, ILO modelled estimates.
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Tendencias divergentes entre el mundo

desarrollado y en desarrollo
Pérdida de horas de trabajo, relativa al 4°T de 2019

-2%

-3% /
High income

-4%
-5%
Low income

-6%

—_— Upper-middle income

-7%
Lower-middle income

-8%
Q4 Q1 Q2 Q3
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Source: ILOSTAT database, ILO modelled estimates.
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Dos fallos: Vacunacion y estimulos fiscales

La vacuna divide al mundo A mayor vacunacién, menores Los estimulos fiscales se limitan
Porcentaje de poblacion vacunada con la restricciones estrictas en el lugar a economias avanzadas
pauta completa contra la COVID-19 (%) - g trabajo % del PIB (FMI, Monitor Fiscal 2021)
o _ indice medio de vacunacion en funcion de las
e exigencias de cierre de lugares de trabajo (%)
e U[?{)B!‘FWU(“E 18 1 2022 and myond
o 15 1% - . 02021

40% 132% 12020

124%
World L O Total revenue and spending measures
30% 102%
10 i 12 1
20% 10 .
Lower-middle
income .
10% 1
0 = LOW income -
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2021 .
| .
] 3 4 5
AEs EMs

foy

Note: Total number of people who received all doses prescribed by the vac |
(leaststict) (most strict)

Source: Our World in Data; ILO estimates.
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Los estimulos fiscales del 1 % del PIB anual se
asocian positivamente con 0,3 puntos
porcentuales de horas de trabajo (tras controlar otras)
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Dos fallos: Vacunacién y estimulos fiscales

indices de vacunacién: 10 puntos porcentuales se
asocian con un aumento del 1,9 % de horas de

trabajo (52 millones de trabajos a tiempo completo)
(tras controlar otros)
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Lagunas en las politicas: ;Cémo podemos gestionar una transicion en

plena destruccién y creacion de empleos a gran escala? (Ej. Una transicion
justa; simulacion de la OIT de 2019)

Potential job growth

Risk of job destruction Job creation potential

|

20 '

need training could absorb
laid-off workers

S

million
jobs

could be could be
destroyed if | reallocated

workers are | T
not reskilled need reskilling and upskilling

INto new to reallocate within same occupations
occupations iNn growing industries
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Lagunas en las politicas: ;Y la proteccion social? — mejor que antes,
aun hay grandes lagunas

Coverage Gaps
IN SOCIAL PROTECTION

4.149
BILLION

are unprotected by any social protection
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The unprecedented expansion of social protection measures during the crisis
demonstrates their critical role in promoting a swift and inclusive recovery

1700

New Social Protection
Measures

however many measures are

temporary, and most are

concentrated in high or upper—
in response to the COVID crisis... middile income countries.

Investment in social protection systems will help reduce poverty and
strengthen resilience to future crises

1.2 Trillion

726.5 milllion children aged 0-5,
133.6 midllion Nnew Mmothers,
crs cre e 192.2 miillion persons with severe disabilities,

expand social protection floors for 145 497 million older persons
low and middile—income countries

pero
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Retos de los SPE: ¢Cémo pueden los SPE apoyar la transformacion y la transicion?

Los SPE necesitan adaptarse para seguir Cambio climatico Tecnologia y digitalizacion

siendo relevantes, ayudar a los

trabajadores a sobrevivir y navegar Crisis de la COVID-19 Cambios demograficos

durante las transiciones, y apoyar la
recuperacion y el crecimiento

4

Recuperacion del empleo Falta de cualificaciones, falta
rezagada, economia informal de adecuacién y lagunas

Politicas inadecuadas y
marcos legales

Lagunas en financiacion,

©MARAVILLAS DELGADO

consolidacion fiscal

Baja cobertura de proteccion Formas atipicas de empleo

social

‘Amenaza para el didlogo soal. "'
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Politicas activas de empleo mas fuertes, mejor relacionadas con las ayudas
econdmicas

* Las medidas de ayudas econdmicas mantienen los estandares de vida, evitan que los hogares su hundan en la
pobreza y ayudan a la gente a asumir las PAE.

e Las Politicas Activas de Empleo (PAE) aumentan la cantidad y la calidad de los trabajos disponibles

* Integrar las ayudas econdmicas y las PAE, con una perspectiva de género, puede crear sinergias que mejoren los
efectos en el empleo a medio y largo plazo, y permitan a las personas atravesar mejor las transiciones vitales y
laborales a lo largo de su vida

* Asegurar que las necesidades y las barreras que afrontan los receptores de las ayudas econdmicas se tienen en
cuenta al aplicar las obligaciones mutuas, de manera que se eviten resultados perversos en la integracion,
especialmente para los grupos desfavorecidos

e Las PAE y las ayudas econdmicas deben complementarse con politicas mas globales (politicas
macroecondmicas, transformaciones estructurales, formalizacidon de la informalidad, etc.) que favorezcan la
participacion total de las personas en el mercado laboral

* Debe aumentarse la financiacién de las PAE y las ayudas econdmicas, la retirada de medidas temporales debe ir
en proporcion con la recuperacion de la actividad econdmica

* Son necesarios marcos normativos y de politicas adecuados y agiles para adaptarse a las condiciones de un  ilo.org
mercado laboral cambiante
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Los SPE en accion: Puntos destacados del Estudio de SPE de 2021

La mayoria de los presupuestos de los
SPE han aumentado entre 2019 y 2020

Not changed
(21%)

Decreased

(18%) Increased

(61%)

El mayor aumento se produjo en
apoyo econémico, PAE y operaciones
de los SPE

Esta aumentando la integracion de servicios (%)

job search assistance &
training

employment subsidies &
training

self-employment & counselling NG 50

employment subsidies & job
search assistance
job search assistance ,
counselling and public works
in isolation according to
programme design
in isolation according to needs
expressed by jobseekers
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Desarrollo de cualificaciones alli donde el papel de los SPE es imprescindible

» La tecnologia, la transicion justa y el impacto de la COVID-19 estan cambiando la demanda de mano de obra y las
cualificaciones buscadas.

» Es vital la reasignacion equilibrada de recursos hacia las actividades mas productivas, la ayuda a los trabajadores en el proceso
de transicion y la eliminacion de la brecha digital entre las empresas y los hogares.

* Elreciclaje y la recualificacion son cruciales. Los SPE juegan un papel vital.

Los SPE destacaron los servicios de desarrollo de

las cualificaciones, orientacién profesional y ayuda Cualificaciones, tecnologia y MyE son facilitadores del

individualizada. servicio.
Orientaciones/enfoque de los servicios debido
ala COVID-19 Staff skiing -
Digital Service:s Improved technology infrastructure | ENREREREEEEEEE
R - Kil 1 01—
Care guidance Monitoring and evaluation | R
Digital skill 15—
Core skills  1H——————————— clients’ satisfaction | NRNRRRHDIEE
Individualization of SupPO It 1
Paertnership I ————— Flexible working arrangements | NN
Solve job seekers difficulties I ————————
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Fuente: Estudio OIT/AMSPE, 2021
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Los SPE por una recuperacion centrada en lo humano

Intervenciones integradas de
Los SPE necesitan invertir en politicas
capacidades con futuro en el trabajo
para conseguir transiciones con éxito

Fuertes vinculos con los

mecanismos de proteccion social

= Digitalizacion de las prestaciones y
operaciones de los servicios

Diseno conjunto de mapas de
itinerarios

(©MARAVILLAS DELGADO

Fuente: Servicios publicos de empleo que trabajan para los jovenes Dlélogo social eficaz » ilo.org




